Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de Invatamant superior

Universitatea de Vest din Timisoara

1.2 Facultatea

Facultatea de Sociologie si Psihologie

1.3 Departamentul Psihologie
1.4 Domeniul de studii Psihologie
1.5 Ciclul de studii Master

1.6 Programul de studii / Calificarea

Psihologia muncii, psihologie organizationala si a transporturilor

1. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

Practica in cabinetele de psihologie din domeniul muncii si al
transporturilor

2.2 Titularul activitatilor de curs

2.3 Titularul activitatilor de seminar

Prof. univ. dr. Florin Alin Sava (colaborator psih. princ. Laura Patrut)

2.4 Anul de studiu \ 1 \ 2.5 Semestrul

|2 R6Tipuldeevaluare | E [2.7 Regimul disciplinei | Ob.

2. Timpul total estimat (ore pe semestru al activititilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptimana 4 | din care: 3.2 curs 0 | 3.3 seminar/laborator 3
3.4 Total ore din planul de invatamant 42 | din care: 3.5 curs 0 | 3.6 seminar/laborator 42
Distributia fondului de timp: ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 20
Documentare suplimentara Tn biblioteca, pe platformele electronice de specialitate / pe teren 35
Pregitire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii i eseuri 40
Tutoriat 10
Examinari 3
Alte actiVItati........oooeiiie i --
3.7 Total ore studiu individual 108
3.8 Total ore pe semestru 42
3.9 Numarul de credite 6

3. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 de curriculum e orice curs introductiv de metodologia cercetirii sau de psihodiagnostic

4.2 de competente e nu este cazul

4. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului

e nu este cazul

5.2 de desfasurare a seminarului/laboratorului

e nu este cazul; totusi pentru participarea la cel putin sapte din cele
paisprezece seminarii se acordd un bonus in evaluarea finala

5. Competentele specifice acumulate




Analiza nevoi; Definire scop

Competente in evaluare si diagnoza

specifice mediului organizational si al transporturilor

Competente profesionale

Competente in evaluare proces / rezultate

Competente in comunicarea rezultatelor

o Analiza nevoilor clientilor si capacitatea de adaptare a solutiilor identificate la nevoile beneficiarului si obiectivele asumate
o Utilizarea cunostintelor de specialitate pentru interpretarea unor situatii, probleme, oportunitati organizationale specifice

e Argumentarea tehnicilor, procedeelor, metodelor de evaluare si diagnostic relevante pentru interpretarea unor realitati

o Analiza si interpretarea rezultatelor evaluarii psihologice in scopul optimizarii activitatii organizationale si a transporturilor

o Cunoasterea principalelor prevederi legislative emise de comitetul director al CPR / comisia aplicativa aferenta sau de catre
terti, dar cu impact la nivelul activitatii din sfera PMOT.

Competente in proiectare interventie / dezvoltare instrumente

e Analiza critica a strategiei de evaluare si interventie, precum si a metodologiei utilizate

e Optimizarea strategiilor, metodelor si tehnicilor de interventie

e Analiza critica a procesului si a rezultatelor interventiei realizate

e Formularea si comunicarea informatiilor cu caracter profesional intr-o maniera adaptata specificului interlocutorului.

Competente transversale

e Autonomie si responsabilitate profesionald, rezolvarea de probleme si luarea deciziilor (dezvoltare personald) (4 ore)
e Respectarea si dezvoltarea valorilor si a eticii profesionale (2 ore)
o Executarea sarcinilor in conditii de autonomie extinsa si promovarea spiritului antreprenorial(2 ore)

6. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei

Scopul disciplinei este cel de a descrie legislatia in vigoare privind exercitarea profesiei de
psiholog cu drept de libera practica in domeniul aferent specialitatilor: psihologia muncii si
organizationald, psihologia transporturilor si psihologia aplicatd in servicii. Ofera
studentilor informatii cu privire la organizarea si functionarea Colegiului Psihologilor din
Romania, obtinerea dreptului de libera practicd, infiintarea si functionarea formelor de
exercitare a profesiei de psiholog cu drept de libera practica, reglementarile legislative ce
vizeaza examenul psihologic in domeniul psihologiei muncii si organizationald si
psihologiei transporturilor.

7.2 Obiectivele specifice v

Sa cunoasca legea 213/2004, normele de aplicare si codul deontologic specific

profesiei de psiholog cu drept de libera practica;

v' Sa cunoascd normele specifice comisiei de psihologia muncii si organizationald,
transporturilor si serviciilor;

v' Si elaboreze dosarul cu documentele necesere obtinerii dreptului de libera practica in
specialitatile psihologia muncii si organizationala, psihologia transporturilor si
aplicata in servicii;

v' Sa elaboreze dosarul cu documentele necesare infiintarii unei forme de exercitare a
profesiei de psiholog cu drept de libera practica;

v Sa cunoascd normele in vigoare in domeniul psihologiei muncii si organizationala si
psihologiei transporturilor care impun examinarea psihologica, periodicitatea la care
se realizeaza examinarea psihologica in functie de anumite riscuri profesionale;

v Sé elaboreze un proces de examinare psihologica in domeniul psihologiei muncii si

organizationald si in domeniul psihologiei transporturilor.

7. Continuturi

8.1 Seminar / laborator Metode de Observatii
predare
S1. Prezentare generala (Legea Conversatie, Legea 213/27.05.2004 privind exercitarea profesiei de psiholog cu
Prelegere drept de libera practica, infiintarea, organizarea si functionarea

213/27.05.2004, obtinerea atestatului de
libera practica in regim de supervizare,
Tnregistrarea formelor de exercitare a
profesiei de psiholog cu drept de libera
practici, cabinetele de psihologie)

Colegiului Psihologilor din Roméania

Prezentare generald, comisiile aplicative, codul
profesiei de psiholog, codul de proceduri disciplinara
De studiat:

site-ul Colegiului Psihologilor din Roménia (www.copsi.ro)

Home page — Sectiunea Juridic (Legislatie)

Home page — Sectiunea Organizare

Home page - Sectiunea Comisia de Deontologie

Exercitarea profesiei de psiholog cu drept de liberi practica
Dobandirea si exercitarea dreptului de liberidi practica, norme de
atestare ale comisiei aplicative de psihologia muncii, transporturilor si

deontologic al




serviciilor

De studiat:

site-ul Colegiului Psihologilor din Romania (www.copsi.ro)

Home page — Sectiunea Juridic - Norme metodologice de aplicare a Legii
213/2004 — Capitolul I (Dispozitii generale — Art. 2, 3, 4 si 5), Capitolul 11
( Sectiunea 1 — Art. 7,8,9,10,11 si 12)

Home page — Sectiunea Comisii aplicative — Norme atestare — Capitolul 11
(Criterii generale de atestare — Art. 4), Capitolul 11l (Procedura de acordare
a atestatului de libera practica — Art. 5,6,7,8 si 9)

Home page — Sectiunea Atestare Inregistrare (Continut dosar de atestare —
Solicitarea si eliberarea atestatului de libera practica)

Obtinerea atestatului de liberd practici in regim de supervizare
profesionala

Competente ale psihologului ce detine treapta de practicant in
supervizare in specialititile psihologia muncii §i organizationala,
psihologia transporturilor si aplicatd in servicii. Limite impuse de
treapta de specializare.

De studiat:

site-ul Colegiului Psihologilor din Romania (www.copsi.ro)

Home page — Sectiunea Atestare Inregistrare (Supervizare profesionala -
Conditii de supervizare profesionald)

Home page - Sectiunea Atestare inregistrare (Supervizare profesionald —
Anexa 10 - Contract de supervizare profesionala)

Home page — Sectiunea Juridic — Legislatie — Hotardrea Comitetului
Director al CPR NR. 1 din 10 martie 2006 - Capitolul VII ( Controlul,
supravegherea si supervizarea activitatii profesionale)

Home page — Sectiunea Comisii aplicative - Norme atestare Comisia de
muncd, transporturi si servicii — Capitolul I (Dispozitii generale - Art. 1 si
2).

Tnregistrarea formelor de exercitare a profesiei de psiholog cu drept
de libera practica. Cabinetul Individual de Psihologie (I)

Acte necesare infiintarii unui cabinet individual de psihologie,
conditiile impuse de Colegiul Psihologilor din Roménia in vederea
eliberarii unui certificat de Tnregistrare pentru un cabinet individual
in specialitatile psihologia muncii si organizationald, psihologia
transporturilor si psihologia aplicati in servicii.

De studiat:

site-ul Colegiului Psihologilor din Roménia (Www.copsi.ro)

Home page — Sectiunea Juridic — Legislatie — Legea 213/2004 — Sectiunea
a 2-a (Forme de exercitare a profesiei de psiholog cu drept de libera
practica — Art. 13 si 14)

Home page — Sectiunea Juridic — Legislatie — Legea 213/2004 — Sectiunea
a 3-a (Drepturile si obligatiile psihologilor cu drept de libera practica —
Art. 16 51 17)

Home page - Sectiunea Atestare Inregistrare — Inregistrare forme de
exercitare a profesiei — Documente necesare in vederea obtinerii
certificatului de Tnregistrare a formelor de exercitare a profesiei de
psiholog cu drept de libera practica

Home page — Sectiunea Juridic — Legislatie — Hotararea Comitetului
Director al CPR NR. 1 din 10 martie 2006 — Capitolul Il (Cabinetul
individual de Psihologie)

Tnregistrarea formelor de exercitare a profesiei de psiholog cu drept
de libera practica. Cabinetul Individual de Psihologie (II)

fntocmirea unui opis cu documentele necesare infiintirii unui cabinet
individual de psihologie.

Aspecte financiar fiscale referitoare la declararea veniturilor din
activititi independente, evidenta financiar contabild, cheltuielile
deductibile si stabilirea impozitului datorat de citre formele de
exercitare a profesiei de psiholog cu drept de liberi practica.

De studiat:

site-ul Colegiului Psihologilor din Romania (www.copsi.ro)

Home page - Sectiunea Atestare Inregistrare — Inregistrare forme de
exercitare a profesiei — Anexa 5 (Actul constitutiv — declaratia de
constituire a cabinetului individual de psihologie)

Home page - Sectiunea Atestare Inregistrare — Inregistrare forme de
exercitare a profesiei — Aspecte financiar-fiscale

Home page - Sectiunea Atestare Inregistrare — Inregistrare forme de
exercitare a profesiei — Continut Dosar II — Modificari la certificatul de
nregistrare — Cerere inregistrare mentiuni

Tnregistrarea formelor de exercitare a profesiei de psiholog cu drept
de libera practici. Societatea Civild Profesionali de Psihologie

Acte necesare infiintirii unei societati civile profesionale de psihologie.
Diferente majore intre cabinetul individual de psihologie si societatea
civila profesionali de psihologie.

De studiat:

site-ul Colegiului Psihologilor din Romania (www.copsi.ro)

Home page - Sectiunea Atestare Inregistrare — Inregistrare forme de
exercitare a profesiei — Anexa 7 (Actul constitutiv — contractul de societate
civila profesionald)

Home page — Sectiunea Juridic — Legislatie — Hotdrdrea Comitetului




Director al CPR NR. 1 din 10 martie 2006 — Capitolul IV (Societatea
Civila Profesionald de Psihologie)

Home page — Sectiunea Juridic — Legislatie — Legea 213/2004 — Sectiunea
a 2-a (Forme de exercitare a profesiei de psiholog cu drept de libera
practica — Art. 15)

Tnregistrarea formelor de exercitare a profesiei de psiholog cu drept
de libera practicia. Cabinete asociate. Structura de psihologie.
Tnregistrarea cabinetelor asociate la Colegiul Psihologilor din
Roméania. Criterii de eligibilitate.

Acte necesare infiintarii unei structuri de psihologie. Diferente majore
intre structura de psihologie si celelalte forme de exercitare a profesiei
de psiholog cu drept de liberi practica.

De studiat:

site-ul Colegiului Psihologilor din Romania (www.copsi.ro)

Home page - Sectiunea Atestare Inregistrare — Inregistrare forme de
exercitare a profesiei — Anexa 6 (Contractul de asociere)

Home page — Sectiunea Juridic — Legislatie — Hotararea Comitetului
Director al CPR NR. 1 din 10 martie 2006 — Capitolul Il (Cabinetele
Asociate de Psihologie)

Home page — Sectiunea Juridic — Legislatie — Hotardrea Comitetului
Director al CPR NR. 1 din 10 martie 2006 — Capitolul VI (Psihologul cu
drept de libera practica salariat. Functionarea structurilor de psihologie)

S2 Dotarea tehnici, materiala si
metodologica a unui cabinet psihologic in
vederea desfasurarii activitatilor din sfera
psihologiei muncii si transporturilor;
Examinarea psihologica in domeniul
psihologiei muncii

Conversatie,
Prelegere

Conditii minime de dotare care trebuie sa fie indeplinite pentru a
putea presta servicii in domeniul psihologiei muncii si psihologiei
transporturilor. Criteriile care stau la baza obtinerii certificatului de
agreere Tn domeniul psihologiei transporturilor, certificat emis de
Ministerul Transporturilor si Infrastructurii, care confera
posibilitatea examindrii persoanelor care detin functii ce concuri la
siguranta circulatiei.

De studiat:

site-ul Colegiului Psihologilor din Romania (www.copsi.ro) Home page —
Sectiunea Comisii aplicative — Norme atestare — Capitolul Il (Procedura
de acordare a atestatului de libera practica — Art. 14) Home page —
Sectiunea Comisia de metodologie — Metode si tehnici de evaluare si
asistenta psihologica avizate Home page — Sectiunea Legislatie — Noutati
Juridice — Anunt ordin ministrul transporturilor Home page - Sectiunea
Atestare Tnregistrare — nregistrare forme de exercitare a profesiei — Cerere
de eliberare a certificatului de agreere Site-ul Ministerului Transporturilor
si Infrastructurii (www.mt.ro)

Home page — Sectiunea Legislatie — Ordine ministru publicate Tn
Monitorul Oficial — ordinul 922/2007, publicat in Monitorul Oficial Nr.
679/05.10.2007 si modificarea ordinului 922/2007, anume ordinul
769/2011.

Prezentarea legislatiei, a normelor si hotirarilor in vigoare care
reglementeazi examindrile psihologice in domeniul psihologiei muncii
(Legea privind sanatatea si securitatea in munci, Hot. 355/2007,
Hotarare pentru modificarea si completarea Hotararii Guvernului nr.
355/2007 privind supravegherea sanatatii lucritorilor), identificarea
riscurilor profesionale care impun examen psihologic.

De studiat:

www.cdep.ro/pls/legis (Legea securitatii si sdnatatii in munca nr. 319 din
14 iulie 2006, publicata in Monitorul Oficial Nr. 646 din 26 iulie 2006)
www.psihologiaonline.ro/download/legi/HG355-2007.pdf (Hotarare Nr.
355 din 11 aprilie 2007 privind supravegherea sénatatii lucratorilor)
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, Nr. 873/12.12.2011 (pentru
modificarea Hot. 355/2007) - CEA CARE ESTE IN PREZENT IN
VIGOARE!!!

Etapele unei examiniri psihologice (registru de examinare, anamnezi,
alegerea bateriei de teste, eliberarea avizului psihologic, arhivarea
documentelor). Proiectarea unui model de examinare psihologici
pentru riscul profesional lucru la iniltime.

De studiat:

site-ul Colegiului Psihologilor din Romania (www.copsi.ro) Home page —
Comunicat privind contractarea sau intermedierea serviciilor psihologice
Home page - Sectiunea Atestare Inregistrare — Inregistrare forme de
exercitare a profesiei — Model contract de prestari servicii psihologice si
model aviz psihologic Home page — Comunicat privind confidentialitatea
actului psiholo

S3 Examinarea psihologici in domeniul
psihologiei transporturilor ; Schimbarea
treptei de specializare din psiholog
practicant in supervizare n psiholog
practicant autonom

Conversatie,
Prelegere

Ordinul 447/2003 si ordinul 922/2007, care, aldturi de normele
specifice ale Comisiei de Psihologia Muncii, Transporturilor si
Serviciilor din cadrul CPR, reglementeazi modul in care se
desfasoari examinarea psihologica in domeniul psihologiei
transporturilor.

Periodicitatea la care se realizeazi examinarea psihologica in functie
de motivul examindrii (obtinere permis, angajare, mentinere functie,
etc.) si functia pentru care se realizeazi examinarea psihologica
(transport intern persoane, transport intern marfuri generale, etc.)
De studiat:

Site-ul Ministerului Transporturilor si Infrastructurii (www.mt.ro)

Home page — Sectiunea Legislatie — Ordine ministru publicate in




Monitorul Oficial — ordinul 922/2007, publicat in Monitorul Oficial Nr.
679/05.10.2007.

Modificarea ordinului 922/2007, anume ordinul 769/2011 — CEL CARE
ESTE IN PREZENT IN VIGOARE!!!

Home page — Sectiunea Legislatie — Ordine ministru publicate Tn
Monitorul Oficial — ordinul 447/2003, publicat in Monitorul Oficial Nr.
364/28.05.2003 (Ordin al ministrului lucrarilor publice, transporturilor si
locuintei pentru aprobarea Instructiunilor privind examinarea medicala si
psihologica a personalului din transporturi cu responsabilitati in siguranta
circulatiei si a navigatiei, precum si organizarea, functionarea si
componenta comisiilor medicale si psihologice de siguranta circulatiei)
Etapele unei examiniri psihologice (registru de examinare — in functie
de motivul examindrii, anamnezi, alegerea bateriei de teste,
eliberarea avizului psihologic, arhivarea documentelor).

Proiectarea unui model de examinare psihologicd pentru un candidat
la obtinerea permisului de conducere categoria A+B.

Diferentele existente intre cele doua tipuri de examinari, pe psihologia
muncii si psihologia transporturilor (anamnezi, baterie de teste, aviz,
arhivare, raportare).

Conditii ce trebuie indeplinite pentru a se putea face trecerea spre o
treapti superioara de specializare

De studiat:

site-ul Colegiului Psihologilor din Romania (www.copsi.ro)

Home page — Sectiunea Comisii Aplicative - Norme atestare — Comisia de
psihologia muncii — Structura raportului de activitate intocmit de
supervizat

Home page — Sectiunea Comisii Aplicative - Norme atestare — Comisia de
psihologia muncii — Structura raportului de supervizare final intocmit de
supervizor

Home page — Sectiunea Comisii Aplicative - Norme atestare — Comisia de
psihologia muncii — Obtinerea dreptului de liberd practica autonom

Home page — Sectiunea Comisii Aplicative - Norme atestare — Comisia de
psihologia muncii — Structura interviului

S4. Practica Exercitiu, Practica in cadrul cabinetului Psihologic Patrut Laura si Asociatii

studiu de caz Societate Civila Profesionald de Psihologie, respectiv in cadrul
Tntreprinderii simulate TS Psiho Lab SRL — Laborator Universitar de
Psihologie — prezentarea Tn mod detaliat a aspectelor discutate teoretic Th
cadrul seminariilor 1 - 3

Bibliografie selectiva (principala)

Informatiile dispuse pe site-ul Colegiului Psihologilor din Romania (www.copsi.ro) incluse in sectiunea observatii

Informatiile dispuse pe site-ul Ministerului Transporturilor si Infrastructurii (www.mt.ro) incluse in sectiunea observatii

Legea securitatii si sanatatii in munca nr. 319 din 14 iulie 2006, publicata in Monitorul Oficial Nr. 646 din 26 iulie 2006
(www.cdep.ro/pls/legis)

Hotarare Nr. 355 din 11 aprilie 2007 privind supravegherea sanatatii lucratorilor(www.psihologiaonline.ro/download/legi/HG355-
2007.pdf )

Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, Nr. 873/12.12.2011 (pentru modificarea Hot. 355/2007)

8. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunit:itii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Disciplina este conceputd astfel incat sd raspunda nevoii de a forma psihologi atestati cu drept de liberd practica in Psihologia muncii,
psihologia transporturilor si psihologia aplicatd in servicii, cat si sa contribuie la o dezvoltare intensiva a abilitatilor si cunostintelor
masteranzilor Tn acest domeniu.

9. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere din
evaluare nota finald
10.4 Seminar / Abilitati Pentru elaborarea proiectelor se va lucra in echipe de minim 3 si 50% (intre 1 si 10
laborator (Elaborarea unui maxim 4 persoane, modalitatea de constituire a echipelor rimanand puncte)
proiect) la latitudinea studentilor. Pana la jumatatea semestrului va trebui

comunicatd componenta fiecarei echipe.

Proiectul va consta in simularea unei examinari psihologice, in
detaliu si prezentarea intregului proces.

Fiecare dintre componentii echipei va realiza o astfel de evaluare
psihologicad. Termenul limita de predare a proiectului este ziua
stabilitd de comun acord pentru sustinerea celei de-a doua probe,
testul grila.

Cunostinte si abilitati. Grila se aplica in perioada de sesiune (examen) si constd intr-un set | 50% (intre 1 si 10
Capacitatea de a rezolva de 18 intrebari, fiecare avand cate patru variante de raspuns, dintre puncte)

corect un test grila care doar una este corectd. Prin urmare vor fi luate in considerare
spre evaluare doar acele intrebdri la care s-a oferit un singur



http://www.copsi.ro/

(Testul grila)

raspuns.

Important de retinut este faptul cé pentru fiecare raspuns corect se
acumuleazi 0,5 puncte. Intrebérile vizeaza aspecte prezentate pe
parcursul celor 14 saptamani de studiu, aspecte ce se regasesc in
documentele ce au fost recomandate pentru studiu. Timpul de lucru
pentru completarea grilei este de 25 de minute. Neparticiparea la
acest test duce la considerarea studentului ca fiind absent de la
examen, indiferent de nota primita pentru proiect. Rezultatul la
aceasta proba se va lua in considerare pentru nota finala ca atare,
fara sa se produca rotunjirea in sens pozitiv. Adica, daca un student
obtine la testul grild nota 6,50, aceasta nota va fi luata in calcul
pentru nota finala

Bonus

Participarea ca voluntar sau mijlocirea participarii unor voluntari
eligibili la cercetari derulate de catre echipa Laboratorului de
Cognitie Sociala si Evaluare a Personalitatii

Bonus de pana la 1
punct.

10.5. Standard minim de performanta

Ambele probe sunt obligatorii.

Nota finala la aceasta disciplind este media aritmetica obtinuta pe baza celor doud probe, cu conditia ca la testul grila (proba individuala de lucru) sa se
obtina cel putin nota 4,50. In cazul obtinerii unei medii care nu este un numar intreg se va proceda la rotunjirea cifrei in directia cea mai apropiata (ex. 7,0-

7,4 va fi nota 7; 7,5-7,9 va fi nota 8).

Proceduri similare vor fi utilizate si in celelalte sesiuni (restante, mariri de nota) cu mentiunea ca studentii vor avea dreptul sd-si reporteze anumite punctaje
obtinute pentru sarcini realizate in sesiuni anterioare, daca vor dori acest lucru.
Bonusul se acorda doar in sesiunile de examinare in care masterandul cel putin 4,50 (nota minima de trecere) din probele obligatorii pentru evaluare.

Data completarii

22.02.2017

Data avizarii in departament

Semnatura titularului de seminar

Prof. univ. dr. Florin Alin Sava

Semnatura Directorului de Departament,




