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Prin aceasta cercetarea am urmarit construirea si testarea unui model care evidentiaza legatura 
dintre  mecanismele  de  coping,  variabilele  de  personalitate  si  eficienta  decizionala.  Rezultatele 
cercetarii  s‐au  concretizat  in  elaborarea  unui  instrument  de  diagnoza  a  eficientei  decizionale,  specific 
organizatiilor  in  dezvoltare,  ce  poate  fi  folosit  ca  baza  de  selectie  si  evaluare  in  departamentele  de 
resurse umane. 

Rezultatele cercetării au relevat că radiografierea particularităților psihologice ale managerilor şi a 
implicațiilor  psihosociale  ale  comportamentelor  acestora,  la  nivel  organizațional,  ne  poate  oferi  o 
modalitate bună de evaluare a managerilor, extrem de utilă pentru derularea cu succes a programelor 
de dezvoltare organizațională, la nivelul fiecărei organizații. 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