
 
 

 
 
1. Optimizarea competențelor funcționarilor din administrația publică în vederea integrării României în 
Uniunea Europeană (tema 160) 
2. Finanțator: ANSTI în cadrul proiectelor pentru tineri cercetători; 
3. Suma : 5.000 ROL; 
4. Perioada de desfășurare: 2001‐2002; 
5. Director de proiect: Corina Ilin. Membrii în proiect: Zoltan Bogathy, Ildiko Erdei 
6. Prezentarea proiectului  
 

Primul  obiectiv  al  proiectului  a  fost  evidențierea  percepției  sociale  a  funcționarilor  publici,  obiectiv 
realizat prin derularea activitatilor: a. ralizarea unui studiu privind percepția socială a funcționarilor publici; b. 
ealuarea  consecințelor  comportamentelor  actuale  ale  funcționarilor  publici;  c.  identificarea  problemelor 
specifice instituțiilor publice şi muncii funcționarilor publici. 

Al  doilea  obiectiv,  creşterea  la  standarde  europene  a  eficienței  profesionale  a  funcționarilor  publici 
dezvoltând  abilitățile  sociale  a  permis  elaborarea  metodologiei  cercetarii,  cercetare  realizata  prin  grantul 
urmator. 
  Realizarea unui studiului privind percepția socială a funcționarilor publici, evaluarea consecințelor 
comportamentelor actuale ale funcționarilor publici şi identificarea problemelor lor specifice. 
 
7. Rezultate (exprimate in publicatii/conferinte pe tema grantului/brevete de inventie) 
 
Referat în cadrul pregătirii doctorale a directorului de grant cu titlul Intervenția psihosociologică şi conexiunile 
ei (lucrare de 54 pagini care conține 2 proiecte de intervenție în 3 instituții ale administrației publice + 2 
articole publicate) 
Lucrare de disertație ‐ coordonată de directorul de proiect ‐ cu titlul: Satisfacția în muncă a funcționarului 
public (lucrare de 22 pagini care conține o cercetare empirică realizată într‐o instituție publică) 

 
 


