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RAPORT DE CERCETARE
domeniul
STIINTELE EDUCATIEI

1. METODOLOGIA DE LUCRU

Criteriul principal de diferentiere a celor 200 de absolventi, ce au constituit esantionul de
cercetare pentru domeniul Stiintele Educatiei, I-a reprezentat selectia sistematica (a intervalelor egale
sau a pasului de esantionare), cvasialeatorie. Astfel, in urma consultarii Registrului Matricol de
evidenta a studentilor din Facultatea de Sociologie si Psihologie, a Universitatii de Vest din Timisoara,
a fost intocmitda o baza de date, ce a cuprins absolventii domeniului $tiintele Educatiei,
corespunzator perioadei 2005 — 2009. in functie de numarul total de absolventi per generatie, s-a
stabilit pasul de esantionare, care a fost mai mare, daca numarul de absolventi a fost mai mare (de
exemplu, anii 2005 si 2008) si mai mic, pentru generatii cu un numar redus de absolventi.

S-a pornit, initial, de la selectia unui numar de 40 absolventi pentru fiecare din cele 5 promatii
supuse analizei: 2005, 2006, 2007, 2008, 2009. S-au stabilit, in acest mod, urmatorii pasi de
esantionare: pentru promotia 2005 si promotia 2008 — pas de esantionare de 3 unitafi statistice;
promaotiilor 2006, 2007 si 2009 le-a corespuns un pas de esantionare de 2. S-a intocmit, ulterior, o lista
de rezerva, ce a cuprins absolventii din 2004, lista de rezerva ce nu a depasit 10% din numarul total
de absolventi, si care a fost utilizatd numai iTn momentul in care ne-am asigurat ca, atat absolventul
vizat, cat si vecinii acestuia din lista nu au putut fi contactati.

in final, cei 200 de absolventi au fost selectati in felul urmator: specializarea Pedagogie — 5
promotii de absolventi; specializarea Psihopedagogie speciala — 6 promoiii de absolventj;
specializarea Pedagogie — Invatdmant Primar si Prescolar - 2 promotii.

Instrumentul de lucru utilizat pentru prelevarea datelor necesare cercetarii a fost Chestionarul
de insertie profesionald, ce a cuprins un numar de 28 intrebari, grupate in 4 sectiuni, dupd cum
urmeaza:

1. Identificarea profilului socio-demografic al absolventilor (9 intrebari).

2. ldentificarea profilului profesional al absolventilor (11 Tntrebari).

3. Identificarea relatiei dintre competentele dobandite in facultate si cerintele postului ocupat

(4 intrebari).
4. Intrebari specifice domeniului / specializarii (4 Tntrebari).

Celor 200 de absolventi li s-a aplicat telefonic si on-line Chestionarul de insertie profesionala,
s-a recurs si la modalitatea on-line deoarece contactul telefonic nu a putut fi stabilit in unele cazuri, din
motive obiective.

Structura esantionului este detaliatd in tabele si graficele de mai jos, pe urmatorii itemi:
specializarea urmata, genul, anul licentei, sistemul de studii (absolvent 3 sau 4 ani) si studii masterale.

T.1. Specializarea urmata si genul

SPECIALIZAREA URMATA Procent | GENUL | Procent
Pedagogie (PP) 33.51% | Masculin 4.19%
Psihopedagogie Speciala (PPS) 61.26% | Feminin | 95.81%
Invatdmant primar / prescolar 5.24%

(PPP) Total 100%

Total 100%

In construirea esantionului s-a acordat ponderea cea mai mare specializarii PPS, deoarece in
cadrul domeniului de studiu aceasta specializare are numarul cel mai mare de studenti. Specificam ca
s-a hotarat o pondere foarte mica pentru domeniul PPP, pornind de la faptul ca acest domeniu are
absolventi doar incepand cu anul 2008.
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G.1.Specializareaurmata
5.24%
‘ m Pedagogie (PP)
W Psihopedagogie Speciala
(PPS)
® Invatamant primar /
prescolar (PPP)
G.2.Genul L
Ponderea covarsitoare a
4.19% genului feminin la nivelul
' esantionului este justificata de
i i realitatea domeniului, care
aseuiin atrage cu preponderenta
B Feminin persoane de sex feminin.
T.2. Anul licentei si sistemul de studii
ANUL LICENTEI Procent SISTEMUL DE STUDII Procent
Anul 2004 4.71% | absolvent Bologna (3 ani) 28.27
Anul 2005 23.04% | absolvent de 4 ani 71.73
Anul 2006 19.90% Total 100
Anul 2007 17.28%
Anul 2008 27.75%
Anul 2009 7.33%
Total 100%
Esantionul a fost construit G.3. Anul absolvirii
initial pe structura anilor 2005,
ZQ(_JG, 2.09712098 $i 200:9, 7 339% 71%
dificultatile intampinate in = Anul 2004
aplicarea |_nstr_ur[1entuIU| _de = Anul 2005
studiu facand ulterior
necesara, pentru completarea = Anul 2006
numarului total de 200 de
subiecti, extinderea = Anul 2007
esantionului si la anul 2004. m Anul 2008
Acest fapt consituie cauza
procentului foarte mic in care = Anul 2009
se regasesc absolventii anul
2004 la nivelul esantionului.
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G.4.Sistemul de studii
Absolventii domeniului Stiintele
educatiei pe sistemul Bologna
(3 ani de studiu la nivelul

B Absolventde 3 ani licenta) reprezinta aproximativ
(Bologna) ¥ la nivelul intregului esantion,
B Absolvent de 4 ani acestia fiind regasiti doar in

anii de licenta 2008 si 2009.

T.3. Studii masterale

Aproximativ % din esantion reprezinta MASTERATUL Procent
persoane care au urmat sau urmeaza un Nu a urmat un master 33.51%
masterat. A urmat / urmeaza un master 66.49%

Total 100%

G.5. Studii masterale _ '
Dintre cei care au accesat

nivelul de studii Masterale,
77,5% au absolvit acest

B Nua urmat un master nivel si doar 22,5% sunt
inca in faza in care
B A urmat / urmeaza un urmeaza cursurile unui
master master.

Analiza parti din esantion care a urmat sau urmeaza nivelul de studii masterale, din punct de
vedere al itemului ,organizatorul masterului”, ne arata ca 60,5% urmeaza un masterat organizat de
catedra organizatoare a domeniului de licentd; 13,2% urmeaza un masterat organizat in cadrul
facultatii de catre alta catedra, 5,5% urmeaza un masterat organizat in UVT, dar in afara facultatii si
14,8% urmeaza un masterat in afara UVT, precum 6% dintre cei din esantion nu au raspuns la
aceasta intrebare. Dintre cei care nu raméan in UVT pentru studiile masterale, 89,4% urmeaza aceste
cursuri in tard dar in altd localitate, 5,3% urmeazad aceste studii chiar in Timisoara dar la alta
universitate si acelasi procent de 5,3% merg in afara tarii pentru acest nivel de studii.

2. REZULTATE

2.1. Analiza insertiei profesionale

Analiza insertiei profesionale urmareste determinarea gradului in care absolventii domeniului
Stiintele Educatiei reusesc sa se angajeze, precum si daca postul ocupat dupa angajare are legatura
cu titlul oferit de diploma universitara dobandita in urma studiilor. Interpretare statistica este realizata
atat la nivel general (domeniul de studii), cat si pe cele trei specializari ale acestuia: pedagogie,
psihopedagogie speciala si invatamant primar si pre-primar.

2.1.1. Analiza insertiei profesionale la nivelul domeniului

Absolventii domeniului au o foarte buna insertie pe piata muncii, practic din 5 absolventi, 4 au
loc de munca. Surprinzator este faptul ca niciun subiect din esantionul de 200 de persoane, nu a
mentionat sa aiba o slujba par-Time. Procentele din tabele T.4. si T.4.1., precum si din graficul G.6.
sunt calculate la nivelul intregului esantion, 200 de absolventi.

Raport de cercetare, Domeniul Stiintele Educatiei Page 3 of 25



Fe -

o

UNIUNEA EURCPEANA Fondul Social European Instrumente Structuraie OIPOSDRY 5SS .
POS DRU 2007-2013 20072013 Unyersvies oe Vest

dh Timisoara

T.4. Statusul angaijarii la nivelul domeniului
STATUSUL ANGAJARII LA NIVELUL DOMENIULUI
Angajat full time Fara loc de munca
procentaj 81.66% 18.31%

G.6. Statusul angajarii la nivelul

Tabelul T.4.1. surprinde S
Domeniului

legatura dintre anul de licenta
si vechimea pe postul actual
de munca la nivelul intregului 18.14%
esantion.

Liniile de tabel prezinta
procentul de angajati cu
vechime in munca in functie
de numarul de angajati din
fiecare an de licenta.

M Angajat full time

m Faraloc de munca

81.66%

T.4.1. Vechimea in munca in functie de anul de licenta

AN ABSOLVIRE LICENTA * VECHIMEA IN ANI PE POSTUL ACTUAL

sublan lan 2an 3an 4ani 5ani |6-15ani | pestel6 0

2004 0 11,4% | 22,2% | 22,2% | 22,2% [22,2%| 0 0 5.50%

An absolvire | 2005 5% 12.50% | 7.50% | 20% | 15% | 20% [12.50%| 7.50% | 24.45%
licenta 2006 | 17.60% | 23.50% | 58% | 12% |23.50% | 58% | 3% | 8.80% | 20.75%
2007 | 10.70% | 3.50% | 25% | 36% | 3.50% | 0 [10.70%| 10.70% | 17%

2008 | 8.75% | 24% | 35% | 650% | 430% | O | 13% | 8.75% | 28%

2009 0 43% | 57% 0 0 0 0 0 4.30%

Total 9.15% | 17.90% [20.70%| 16.40% | 11.50% |7.30% | 9.15% | 7.90% | 100%
75.64% 24.36% Total

Coloanele de tabel prezinta distributia angajatilor dupa vechimea pe post in functie de anul de
licenta prin raportare la numarul total de absolventi angajati la nivelul domeniului cu aceeasi vechime.

Coloana si linia ,total” aratd procentul de angajati pe fiecare categorie de vechime si pe
fiecare an de licenta prin raportare la numarul total de angajati de la nivelul esantionului domeniului.

Casutele cu fond colorat prezinta situatii in care subiectul se putea angaja dupa absolvirea
nivelului licenta. Astfel, putem observa ca 75,64% dintre angajati au prezentul loc de munca dupa ce
au absolvit studiile de licentd, ceea ce constituie o premisad majora ca aceste aspecte se fie corelate
puternic.

2.1.2. Analiza insertiei profesionale la nivelul specializarii urmate

Calcularea datelor statistice pentru fiecare din cele trei specializari s-a realizat prin
considerare urmatoarelor subesantioane: 69 subiecti specializarea Pedagogie; 120 subiecti
specializarea Psihopedagogie speciala si 11 subiecti specializarea Invatamant primar si prescolar.

T.5. Statusul angajarii la nivelul specializarii urmate
STATUS PREZENT ANGAJARE * SPECIALIZAREA URMATA

Psihopedagogie | Invatamant primar /

Pedagogie Speciala prescolar
Angajat full time 87.50% 76.92% 100%
Fara loc de munca 12.50% 23.08% 0%
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12.50%

W Angajat full time

m fara loc de munca

Nivelul de angajare la
specializarea PPS este unul foarte
bun, ceva mai putin de o % dintre
absolventii PPS nu aveau un loc
de munca la momentul interviului.

G.9. Specializarea Invataman primar / prescolar

0%

B Angajat full time

B faraloc de munca
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Gradul de angajare este unul foarte
bun pentru fiecare din cele trei
specializari.

Specializarea PP are un procent de
angajati de 87.5%, prezentandu-se
peste media angajarii de la nivelul
domeniului Stiintele Educatiei.

G.8. Specializare Psihopedagogie Speciala

B Angajat full time

M fara loc de munca

Specializarea Invatamant primar
si pre-primar prezinta o situatie
ideala din punct de vedere al
angajarii, toti absolventii avand un
loc de munca. Merita insa precizat
faptul ca aceste date statistice
trebuie privite cu precautie,
esantionul PPP fiind format doar
din 11 persoane.

2.1.3. Analiza insertiei profesionale la nivelul domeniului prin mentinerea sau nu a titulaturi

conferite de diploma universitara dupa angajare

La nivelul esantionului domeniului $tiintele educatiei (200 de subiecti), indicatorii statistici
considerati pentru a arata legatura dintre locul de munca si titulatura dobanditd in urma absolvirii
nivelului de studii de licentd prezintd o situatie foarte buna pentru absolventii domeniului. Astfel, din
totalul de angajati, 74,25% sunt angajati pe un post care le confera posibilitatea de a lucra in domeniu,

folosind titulatura acordata de diploma universitara, alti 8,98% lucreaza in domeniu dar nu au si

titulatura conferitd de diploma, 4,2% lucreaza intr-un domeniu conex si restul de 12,57% lucreaza in
domenii care nu au nicio legatura cu specializarea absolvita.

T.6. Mentinerea titulaturii domeniului la angajare

POSTULUI ACTUAL DE MUNCA * TITULATURA DOMENIULUI
domeniu, in domeniu,
inclusiv fara in domenii in alt
titulatura titulatura conexe domeniu
procentaj 74.25% 8.98% 12.57%

Raport de cercetare, Domeniul Stiintele Educatiei
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In concluzie, aproximativ 3 din 4 absolventi ai domeniului sunt angajati in posturi in care
beneficiaza de toate drepturile conferite de specializarea urmata si de diploma universitara dobandita,
ceea ce reprezinta o situatie extrem de favorabila.

G.10. Titulatura postului actual de munca , grafic pentru
domeniul Stiintele Educatiei
M domeniu, inclusiv
titulatura (ex. psiholog
clinician pentru psihologi)

indomeniu, fara titulatura
(ex. consilier scolar etc
pentru psihologi vezi
chestionarul)
mindomeniu conex (ex. HR
etc. vezi chestionarul)

m inalt domeniu

2.1.4. Analiza insertiei profesionale la nivelul specializarii absolvite prin mentinerea sau nu a
titulaturi conferita de diploma universitara dupa angajare

Mentinerea titulaturii domeniului este calculata pe esantioanele celor trei specializari: PP — 69;
PPP — 11 si PPS 120 subiecti. Tabelul T.7. prezinta procentele pentru fiecare specializare la cele
patru variante ale itemului Q18. Coloana ,total” prezinta procentul pentru fiecare specializare prin
raportare la totalul domeniului, iar linia ,total” procentul pentru fiecare varianta de raspuns prin
raportare la totalul domeniului.

T.7. Mentinerea titulaturii domeniului la angajare pe specializari

SPECIALIZAREA URMATA * POST ACTUAL IN DOMENIU

domeniu, in domeniu, in

inclusiv fara titulatura | domeniu in alt

titulatura conex domeniu | total

0, 0,
Pedagogie (PP) 72.40% 8.50% 8.60% | 15.50% | 34.70%
Psihopedagogie Speciala (PPS) 74.75% 13.25% 2% 10% | 59.30%
Tnvatdmant primar / prescolar (PPP) 80% 0% 0% 20% 6%
Total 74.25% 9% 4.25% 12.50% 100%

G.11.Pedagogie
Absolventii PP sunt angajati in

15.50%
.?ﬂmru;; nclusiv domeniu n proportie de 75,9%.
Rindomeniy, fara Un procentaj de 72,4% au
titulatura inclusiv titulatura iar 3,5% desi isi
indomeniu conex desfasoara activitatea Tn domeniu
nu beneficiaza si de titulatura
Hinalt domeniu diplomei universitare.

Domeniile conexe specializarii, cum ar fi HR, au atras 8,6% din absolventii specializarii PP
care au deja un loc de muncd. Tn domenii care nu au legaturd cu specializarea absolvita
(administrator cont bancar, operator telefonie mobila, vanzari etc.) lucreaza aproximativ 15,5% din
angajatii domeniului. Tabelul de mai jos, T.11.a., prezinta distributia absolventilor PP in functie de
locul de munca actual. Dupa cum se poate observa, profesiile didactice (profesor, educator si
invatator) au ponderea cea mai mare (40,6%), fiind urmate de alte profesii specifice sistemului de
invatamant precum consilie scolar (18,75%) sau psihopedagog (4,75%). Un aspect demn de remarcat

Raport de cercetare, Domeniul Stiintele Educatiei Page 6 of 25
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este faptul ca intre profesiile care mentin titulatura gasim si pe cea de cercetator (4,85%), deschidere
profesonala pe care specializarea Pedagogie de la UVT o propune prin stransa colaborare cu IREA

(Institutul Romén de Educatia Adultilor).

G.11.a. Locul de munca la specializarea PP
45.00% - 40.60%
40.00% -
35.00% -
30.00% -
25.00% A
20.00% -
15.00% -
10.00% A.75%
5.00% - L.25% L.55% ® Pedagogie
0.00% -
N .
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10%
2%

Absolventii PPS lucreaza in 13.25%

domenii specifice in proportie de
88%. Dintre cei care lucreaza in
domeniul absolvit, 74,75% au si
titulatura si alti 13,25% nu
beneficiaza de aceasta titulatura.

G.12. Psihopedagogie Speciala

m domeniu, inclusiv
titulatura

W indomeniu, fara
titulatura

M indomeniu conex

Hinalt domeniu

Un procent foarte mic (2%) activeaza in domenii conexe, cum ar invatator sau educator, iar
10% in alte domenii care nu au nicio legaturd cu specializarea absolvita, depilda: administrator,

angent de marketing sau operator.

G.12.a. Locul de munca la specializarea PPS

47 06%

50.00%
45.00%
40.00%
35.00%
30.00%
25.00%
20.00%
15.00%
10.00%

5.00%

0.00%

administrator

agent tiketing

cadru didactic
consilier scolar
educatoare
instructor educational
invatatoare
operator

pedagog recuperator
Prof itinerant

prof de sprijin

prof. consilier
Psihopedagog

fara loc de munca

m Psihopedagogie Speciala
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G.13.Invataman primar / prescolar

W domeniu, inclusiv
titulatura

0%

0% Hindomeniu, fara

titulatura

indomeniu conex

Minalt domeniu

20% dintre absolventii
specializarii PPP au un loc de
munca in alte domenii, activand
ca vanzator sau consultant, locuri
de munca ce nu au nicio legatura
cu specializarea absolvita.

2.2. Alte aspecte profesionale
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Graficele G.13. si G.13.a. ne
prezinta absolventii PPP intre
care gasim un procent de 80% ce
activeaza in domeniu si au
titulatura conferita de diploma,
fiind profesori la clasele primare
sau la grupele din pre-primar.

G.16. Locul de munca la specializare - PPP

10%
10%

B cadru didactic
B consultant

vanzator

Dupa cum am vazut in analizele anterioare, gradul de insertie pe piata muncii a absolventilor
domeniului Stiintele Educatiei este foarte mare, 3 din 4 absolventi sunt angajati in domeniu.

Ne propunem, in continuare, sa aflam in ce masura locul de munca al absolventilor coincide
sau nu cu localitatile de domiciliu ale acestora, si in ce masura domiciliul actual al absolventilor mai
coincide cu domiciliul initial, cel din momentul inceperii studiilor superioare.

G.14.a. Domiciliul initial localitate

B Timisoara
jud Timis,
Halta
localitate
Ojud Arad
jud.
.JHunedoara

jud. Caras
I:ISeverin

jud
= Mehedinti

O Muntenia,
Dobrogea

Il Alta Moldova

Transilvania
Alta Oltenia,

Raport de cercetare, Domeniul Stiintele Educatiei

Analizand graficul nr. 14. a., observam
ca jumatate dintre absolventi au ca localitate de
domiciliu initial Timigsoara, 15,71 % provenind
din judetul Mehedinti, 7,33 din judetul Timis si
din Caras-Severin, iar 5,76% din Hunedoara.
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G.14.b. Domiciliul initial - tip localitate

oras
[ resedinta
de judet

[ oras

[OJcomuna

G.15.a. Domiciliul actual localitate

I Timisoara

jud Timis, alta
.Jlocalitate
[jud Arad

jud.
.JHunedoara
jud. Caras
Severin
[l jud Mehedinti
[ jud Gorj

Alta
O Transilvania
Alta Oltenia,
Muntenia,
Dobrogea
strainatate
Europa
strainatate
alte
continente

O analiza comparativa a domiciliului
actual fata de cel initial, ne face sa afirmam
ca 16% dintre absolventii proveniti din alte
localitati (in special cei din judetul Mehedinti
— 10%) s-au stabilit in Timisoara, dupa
finalizarea studiilor. Aceasta schimbare a
domiciliului poate fi considerata in legatura
cu locul actual de munca si cu posibilitatile si
oportunitdtile pe care absolventii le-au gasit
in aceasta parte a tarii, mult mai numeroase
decat in cele din localitatile de domiciliu.

Aceeasi analizd demografica n

e arata

ca numarul absolventilor de Stiinte ale Educatiei
care aleg sa se reintoarca in mediul rural dupa
finalizarea studiilor este injumatatit (numai
7,33%).

Preferintele raman directionate catre orasele
resedinta de judet — 82,25%.

G.15.b. Domiciliul actual - tip localitate

oras
M resedinta

de judet
M oras

[CJcomuna

G.16.a. Locatia angajatorului ca mobilitate

Situata in
localitatea
cu
domiciliul
initial
Situata in
alta

-

localitate
decat
domiciliul
initial

Raport de cercetare, Domeniul Stiintele Educatiei

O fluctuatie relativd a numarului de
absolventi (31, 65%) se inregistreaza in ceea ce
priveste gasirea unui angajator in alta localitate
decat domiciliul initial, totusi, cea mai mare parte
dintre absolventi reusesc sa se angajeze in
localitatile de domiciliu (68,35%).
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G.16.b. Locatia angajatorului

M Timisoara

Daca este sa ne referim la o Alta locatie

din
distributie a absolventilor domeniului Romania
Stiintele Educatiei pe zone distincte de [

pozitionare geograficd a angajatorului,
constatam, din nou, o preferinta a
acestora pentru Timisoara (66,24%),
urmatd de alte localitati din Romaénia
(31,85%) si peste granitele farii (doar
1,91%).

‘

La un prag de semnificatie de .00, exista o corelatie semnificativa, pozitiva, de tarie medie
(r=.491) ‘intre localitatea in care se afla angajatorul si domiciliul actual al absolventului, asadar,
putem aprecia ca exista o relatie semnificativa, din punct de vedere statistic, intre cele doua variabile,
preferiniele de stabilire a domiciliului actual se afla strans relationate cu posibilitatile de insertie pe
piata muncii, pe care le ofera institutiile/organizatiile din zona respectiva.

T.8. Relatia dintre locatia angajatorului si domiciliul actual al absolventilor

Domiciliul actual
Locatia angajatorului localitate
Locatia angajatorului  Pearson Correlation 1 491"
Sig. (2-tailed) ,000
Domiciliul actual Pearson Correlation 4917 1
localitate Sig. (2-tailed) ,000

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

Profilul angajatorului de absolventi ai domeniului Stiintele Educatiei, specializarile Pedagogie,
Psihopedagogie Speciala si Pedagogie-invatamant primar si prescolar, este definit prin urmatoarele
coordonate: institutie de stat, din sistemul bugetar, nonprofit, organizatie mijlocie, care are intre 50 si
200 angajati, dar care poate fi, aproape in aceeasi masura, si o institutie mica, cu pana la 50 angajati
(asa dupa cum ilustreaza graficele 16.c si 16.d). Situarea geografica a angajatorului coincide, in cele
mai multe cazuri, cu localitatea de domiciliu initial sau actual a absolventilor; angajatorul devine,
involuntar, determinant al stabilirii domiciliului.

G.16.d. Marimea angajatorului

organlzatle
mica (pana

W in 50
angajati)
organizatie
mijlocie

[ (intre 50 si
249
angajati)
organizatie
mare (cel
putin 250
de angajati)
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conturam un patern al angajatului,

absolvent al domeniului Stiintele Educatiei, acesta s-ar afla intr-o pozitie de executie in organizatie,
neavand subordonati (89,87%) si ar avea un venit lunar sub 1000 lei (58,60%) sau intre 1001 si 2000

lei (33,76%).

La polul opus, s-ar afla absolventul de S$tiintele Educatiei, in postura decizionala

(10,13%), cu un venit lunar situat intre 2001 si 3000 lei sau chiar mai mult. Absolventul de Stiinte ale
Educatiei si-ar stabili domiciliul actual in localitatea care i-ar oferi cele mai multe posibilitati de insertie
pe piata muncii, in domeniul specializarii urmate.

G.17. Venitul lunar

sub 1000
lei lunar

intre 1001-
= 2000 lei
intre 2001
I:lsi 3000 lei

peste 3000
L lei

G.16.e. Pozitia in organizatie

decizie (are
cel putin o
persoana in
subordine)
executie
(nu are pe
nimeni in
subordine)

Z

G.18. Satisfactie cu privire la postul actual

foarte
u multumit
B multumit
oarecum
multumit

M nemultumit

O foarte

nemultumit

Analiza gradului de satisfactie cu privire la locul
de munca actual ne arata ca
cea mai mare parte a respondentilor (68,35%)
afirma ca sunt mulfumiti si foarte multumiti de
locul de munca actual, pe cand un sfert dintre
acestia (25,32%) sunt oarecum multumiti. Este
posibil ca tocmai aceastd satisfaciie a
absolventilor cu privire la postul actual ocupat sa
ii determine pe acestia sa ramana in continuare
tributari profesiunii didactice pe care si-au ales-o,
ramanand consecventii si fideli acesteia, in pofida
altor factori nefavorabili (venitul lunar redus,
stresul profesional etc.)

Descriam anterior, la punctul 2.1., gradul de ocupare a unui loc de munca in domeniu si Tn
afara domeniului a absolventilor de Stiintele Educatiei, afirmand, in urma analizei statistice a datelor
prelevate, ca 12,50% dintre absolventi aleg s& lucreze in afara domeniului, aceasta optiune fiind
determinatd de motive financiare (inh 55,56% dintre cazuri), stiut fiind faptul ca, asa cum s-a vazut si
mai sus, gradul de remuneratie al profesiilor din domeniul educational este redus, ca si cuantum. Pe
de alta parte, 22,22% dintre respondenti afirma ca nu exista cerere si este dificil de gasit un loc de

G.16.c. Tipul angajatorului

angajat la stat
[l (bugetar)
nonprofit
angajat la stat
(bugetar)
profit (ex.
iintreprindere)
angajat sector
privat non-
profit (ex.
ONG)

O

angajat la
privat cu
capital de stat
angajat la
privat cu
capital strain
angajat la
privat cu
capital mixt

Raport de cercetare, Domeniul Stiintele Educatiei

munca in domeniu. Acest aspect este adevarat,
daca este sa luam in considerare faptul ca in
aceste profesii didactice angajarea pe un post se
poate realiza numai in conditile parcurgerii
anumitor etape prestabilite si a unei ncadrari
temporale stricte (normele de Migcare a
personalului didactic prevad perioade exacte,
prestabilite de inscriere a dosarelor personale la
Inspectoratul Scolar Judetean, de sustinere a
examenului pe post, precum si criterii si perioade
explicite de repartizare a candidatilor pe post).
Toate acestea conduc, pentru unii dintre absolventi,
la preferinte pentru alte domenii, mult mai facile ca
si modalitate de recrutare si angajare.
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Daca este sa privim analitic situatia absolventilor care, dupa finalizarea studiilor universitare,
au ocupat unul sau mai multe locuri de munca, putem afirma, sustinuti fiind de datele oferite de
aplicarea Chestionarului de insertie profesionald, ca acestia prefera Timisoara, ca situare a
angajatorului, iar peste doua treimi dintre absolventi sunt angajati pe posturi in domeniu, atat in cazul
primului angajator, cat si in a celui urmator (a se vedea, spre exemplificare, comparativ G.16.b, T.6 si

G.20,a., b, c.sid).

G.20.a. Locatie angajator 1

in
Timigoara

in alta
= localitate

G.20.b. Domeniu angajator 1 (dupa facultate)
in domeniu,
inclusiv
titulatura

in domeniu,

M fara

titulatura
O in domeniu
conex

.in alt

domeniu

G.20.c. Locatie angajator 2
in
Timisoara

in alta
= localitate

G.20.d. Domeniu angajator 2

in domeniu,
inclusiv
titulatura
in domeniu,
fara
titulatura
O in domeniu
conex

.in alt

domeniu

Raport de cercetare, Domeniul Stiintele Educatiei
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2.3. Relatia competente-ocupatie

In aceast& sectiune, ne propunem sé aflam dacé exista o relatie intre competentele dobandite
in timpul studiilor universitare si ocupatia absolventilor domeniului Stiintele Educatiei, ne intereseaza,
mai exact, in acest context, determinarea gradului de mulfumire al absolventilor domeniului Stiinte ale
Educatiei privind studiile de licentd, gradul de utilizare de catre absolventii domeniului Stiinte ale
Educatiei a celor invatate in cadrul studiilor de licenta, studierea modului in care agteptarile legate de
profesie din perioada licentei au fost sau nu confirmate ulterior, dar si dacd ar recomanda unei
cunostinte sd urmeze aceeasi specializare la Universitatea de Vest din Timigoara.

Vom proceda la o analiza individuala si in relatie a acestor aspecte urmarite.

Tabelul nr. 9 prezintd gradul de multumire al absolventilor domeniului Stiinte ale Educatiei
privind studiile de licenta. Procentul celor care sunt muliumiti si foarte muliumiti este covéarsitor -
89,04%. Atat absolventii de nivel licenta 4 ani, cat si absolventii Bologna (3 ani) sunt satisfacuti de
studiile universitare urmate.

T. 9. Gradul de multumire al absolventilor domeniului $tiinte ale Educatiei privind studiile de licenta

Grad de multumire Procent
foarte multumit 38,3%

multumit 51,1%
oarecum multumit 9,6%
nemultumit 1,1%

Total 100,0%

G.21.a.Gradul de satisfactje al absolventilor
specializarii Pedagogie privind studiile de
licenta

Daca este sa ne referim la situatia pe
specializari, absolventii de Pedagogie sunt multumiti
in proportie de 40,63%, putin sub media pe domeniu,

g foarte compensand, insa, la proportia celor foarte mulfumiti,
multumit o < . Lo

I multumit 48,44% care depaseste media domeniului — 38,3%.
oarecum Daca insumam proportia absolventilor specializarii
multumit

Pedagogie foarte multumiti si a celor muliumiti de
studiile de licenta urmate, obtinem procentul de
89,07 — care se incadreaza intru totul in media
domeniului, considerand ca raspunsurile oferite de
acestia sunt reprezentative pentru intreg esantionul
format din cei 200 subiecti.

B nemultumit

G.21.b. Gradul de satisfactie al absolventilor
specializarii Psihopedagogie Speciala

57,02% dintre absolventii specializarii privind studiile de licenta
Psihopedagogie Speciala (PPS) sunt multumiti de foarte
studiile de licentd urmate, cu 6 procente peste W Comit
media domeniului, iar foarte multumiti de studiile B multumit
de licenta absolvite sunt 31,58%, putin sub media ot

domeniului (38,3%). Per total, 88,60% dintre
absolventii specializarii PPS sunt multumiti si foarte
multumiti de studiile de licenta urmate, un procent
extrem de favorabil.

Raport de cercetare, Domeniul Stiintele Educatiei
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Absolventii specializarii PPP sunt mulfumiti si

foarte multumiti Tn proportii egale: 50%

La intrebarea In ce mésuréd utilizati la locul de muncé actual ceea ce ati invétat in timpul

facultatii, 23,5% dintre respondenti, absolvenii ai domeniului Stiinte ale Educatiei,

apreciaza ca in

foarte mare masura utilizeaza la locul de munca actual ceea ce au invatat in timpul facultatii, 54,9% in
mare masura, 14,8% - moderat, iar 6,8% in micd masura si foarte mica masura (Tabelul nr. 11).

T.10. Gradul de utilizare de catre absolventii domeniului S$tiinte ale Educatiei a celor invatate la studiile

de licenta
Grad de utilizare Procent
in foarte mare méasura 23,5%
in mare masura 54,9%
moderat 14,8%
in mica masura 3,7%
in foarte micad masura 3,1%
Total 100,0%

G.22.a. Gradul de utilizare de catre
absolventii specializarii Pedagogie a celor

invatate la studiile de licenta

in foarte
mare
masura
= in mare
masura
[Omoderat

24,14% dintre absolventii specializarii Pedagogie
utilizeaza in foarte mare masura la locul de munca
actual cele invatate in timpul studiilor de licenta,
iar 56,90% n mare masura. Insumand, peste 80%
dintre absolventii specializarii Pedagogie afirma
cu utilizeaza in mare si foarte mare masura la
locul de munca competentele Tnsusite in facultate.

] in mica
masura
in foarte
mica
masura

Dintre absolventii PPS, 24,47% utilizeaza la locul
de munca in foarte mare masura cele invatate in
facultate, pe cand 53,19% considera ca pot utiliza
aceste informatii in situatile concrete oferite de
postul ocupat in mare masura. Asadar, mai mult de
trei  sferturi dintre  absolventi  specializarii
Psihopedagogie Speciald apreciaza ca utilizeaza in
mare si foarte mare masura competentele
dezvoltate prin studiile de licenta.

Raport de cercetare, Domeniul Stiintele Educatiei

G.22.b. Gradul de utilizare a celor invatate la
studiile de licenta de catre absolventji
specializarii Psihopedagogie Speciala

in foarte
mare

masura
in mare

.masura

[COmoderat

in mica

.masura

in foarte

COmica

masura

]
[15.96%

Page 14 of 25




I MINISTERUL 5
v . EDUCAT
= fe ‘ CERCETARL
TINERETULUL
../ = | SSPORTULUL

UNIUNEA EUROPEANA VERNUL ROMANIE Fondul Social Ewropean Instrumente Structurale OIPOSDRY
MINIS MUNCH, FAMILIE] $1 POS DRU 2007-2013 20072013 LANETERNES O Vest
CTIEI SOCIALE o Timizoara

NEOSDRY

60,00% dint bsol i PPP afirma ca
G.22.c. Gradul de utilizare a celor invatate la % dinte absolventi guma ca

o . < < .- informatiile Tnsusite Tn timpul facultatji | nt
studiile de licenta de catre absolventii PPP orn atiile susite pul facu at_ e sunt
i foart utile in mare méasura in practicarea unei meserii

n toarte . . . - < . .
.'mare didactice, doar 10% opineaza céa pot beneficia
masura de pe urma pregatirii universitare in foarte mare

.m;gﬁ;g madsurd in momentul angajarii pe un post in

[ moderat domeniu.
in mica

.masura
in foarte
mica
masura

Faptul ca absolventii domeniului Stiintele Educatiei sunt mulfumiti si foarte multumiti (89,04%)
de studiile de licenta absolvite este reflectat si de faptul ca acestia aleg sa recomande unei cunostinte
specializarea urmata la UVT in proportie de 90,9%. La polul opus, 9,1% dintre absolventi nu ar
recomanda unei cunostinte sa urmeze accesasi specializare cu cea pe care ei insisi au urmat-o la
UVT. Interesant este ca, analizand comparativ situatia absolventilor domeniului Stiintele Educatiei
care ocupa in prezent un loc de munca in domeniu, peste 80%, si cea a celor care ar recomanda
specializarea urmata, chiar si absolventii care ocupa un loc de munca in alt domeniu / nu lucreaza
(aproximativ 10%) ar recomanda specializarea urmata unei cunostin{e, acest aspect ne face sa
opinam ca absolventji sunt, nu numai mulfumiti de studiile de licenta urmate, recomandandu-le, dar
sunt si increzatori ca acest domeniu se finalizeaza, la un moment-dat cu obtinerea unui loc de munca.

T.11. Recomandare de a urma aceeasi specializare de licenta la U.V.T.

Recomandare Procent
Da 90,9
Nu 9,1
Total 100,0
G.23_.a: Recoma_ndarg de a urma aceeasi G.23.b. Recomandare de a urma aceeasi
specializare de licenta (Pedagogie) la UVT specializare de licenta (Psihopedagogie
W Da Speciala) la UVT
ENu M Dpa
ENu
G.23.c. Recomandare de_a urma aceeasi
specializare de licenta (PPP) 'a-US’T Analiza comparativd a perspectivei oferite de
-Ni absolventii celor trei specializari ale domeniului

Stiintele  Educatiei, asupra  recomandarii
specializarii  urmate, este expusa alaturat.
Observam marea similitudine a tipurilor de
raspunsuri oferite de respondenti (peste 90%
dintre acestia ar recomanda specializarea
urmata), o atitudine unitara la nivelul domeniului,
aspect pozitiv si demn de luat in seama.

Raport de cercetare, Domeniul Stiintele Educatiei Page 15 of 25
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T.10. An absolvire licenta * Gradul de satisfactie privind studiile de licenta * Recomandare de a urma
aceeasi specializare de licenta la UVT

Gradul de satisfactie privind studiile de licenta
Recomandare de a urma aceeasi oarecum
specializare de licenta la UVT foarte multumit | multumit multumit nemultumit Total
Da An absolvire licenta 2004 5 6 0 0 11
2005 16 19 4 1 40
2006 18 14 2 1 34
2007 14 13 3 0 30
2008 15 27 3 0 45
2009 5 16 0 0 21
Total 73 95 12 2 181
Nu An absolvire licenta 2005 0 0 3 0 3
2006 0 3 0 0 3
2007 0 1 2 1 3
2008 2 4 1 1 8
Total 2 8 6 2 17
Total An absolvire licenta 2004 5 6 0 0 11
2005 16 19 7 1 43
2006 18 17 2 0 37
2007 14 14 5 0 33
2008 17 31 4 1 53
2009 5 16 0 0 21
Total 75 103 18 4 200

Tabelul 10 ilustreaza legatura existenta intre anul absolvirii studiilor de licenta, gradul de
satisfactie privind studiile de licenta si recomandarea de a urma aceeasi specializare de licenta la
UVT.

Pe cele doua coloane mari sunt prezentate recomandarea de a urma aceeasi specializare de
licentd la UVT si gradul de satisfactie privind studiile de licenta, iar pe coloana anii absolvirii studiilor
universitare, fiecare dintre aceste aspecte analizate fiind Tnsotite de un total al tipurilor de raspunsuri
oferite.

Asa cum ne asteptam, Tnh urma analizelor anterioare, marea majoritate a absolventilor
domeniului Stiinte ale Educatiei din UVT, ce se declara satisfacuti de studiile de licent{a absolvite, aleg
si sa recomande specializarea urmata.

Reprezentarea in oglinda de mai sus creeaza o imagine de ansamblu asupra problematicii
vizate, Tn acest sens, observam ca cea mai mare categorie a celor care nu ar recomanda
specializarea urmata (14 absolventi) este reprezentata de respondentii multumiti si carecum mulfumiti,
si in foarte mica masura de cei nemultumiti de studiile de licentd urmate (2 respondenti). Putem
afirma, Tn baza datelor existente, ca nu gradul de multumire sau de nemultumire al absolventilor vis-a-
vis de studiile de licenta urmate este cel care conduce la recomandarea sau nerecomandarea
specialitatii, ci, mai degraba, o serie de alli factori pe care respondentii i considera hotaratori, Tn acest
sens (de ex., stresul profesional, venitul lunar mic etc.)

Recomandarea de a urma sau nu 0 anumita specializare poate fi considerata si in relatie cu
gradul de utilizare la locul de munca a competentelor dobandite in cadrul studiilor de licenta. Graficul
de mai jos este reprezentativ in aceasta directie analitica, constatam, astfel, ca respondentii care
utilizeaza in mare si foarte mare masura la locul de munca competentele insusite in timpul facultatii
sunt majoritari (aproape 75% din absolventi), ei fiind si aceia care recomanda specializarea urmata
(culoarea albastra a graficului). Respondentji care nu recomanda unei cunostinte urmarea specializarii
la UVT sunt si cei care se declard moderat satisfacuti de gradul de utilizare la locul de munca a celor
invatate la studiile de licenta (10 respondentj).

Raport de cercetare, Domeniul Stiintele Educatiei Page 16 of 25
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G.23.d. Gradul de utilizare a celor invatate la studiile de licenta

100 Recomandare
de a urma
aceeasi
specializare
80— de licenta la
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M Da
E Nu
'E 60
>
[e] 100
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40—

in foarte inmare moderat inmica infoarte
mare masura masura mica
masura masura

Chestionati fiind asupra masurii in care absolventii de S$tiintele Educatiei considera ca
asteptarile legate de profesie din timpul facultatii le-au fost confirmate de postul ocupat in prezent,
observam ca 23,5% considera ca asteptarile le-au fost confirmate in foarte mare masura, iar 40,7% in
mare masura. intalnim aici si un procent de 9,9% dintre absolventi care afirma cé asteptérile le-au fost
confirmate in mica masura ( Tabelul T.12).

T.12. Asteptari legate de profesie din perioada licentei confirmate ulterior

Asteptari Procent
in foarte mare masura 23,5%
in mare masuréa 40,7%
moderat 22,2%
fn mica méasura 9,9%
in foarte micd masura 3,7%
Total 100,0%
G.24.a. Asteptari legate de profesie din G.24.b. Asteptari legate de profesie din
perioada licentei confirmate ulterior, perioada licentei confirmate ulterior,
specializarea Pedagogie specializarea Psihopedagogie Speciala
in foarte in foarte
mare mare
masura masura
in mare in mare
. masura . masura
Cmoderat O moderat
in mica in mica
. masura . masura
in foarte o in foarte
mica mica
masura masura

Si de aceasta data modul in care raspunsurile absolventilor de la cele trei specializari ale
domeniului Stiintele Educatiei se aseamana este frapant. Constatam ca in jur de 40% dintre
absolventii fiecareia dintre cele trei specializari sunt de parere ca asteptarile legate de locul de munca
le-au fost confirmate ulterior, in mare masura. Ce diferentiaza cele trei specializari este optiunea

Raport de cercetare, Domeniul Stiintele Educatiei Page 17 of 25
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absolventilor PPP (30,00%) de a considera ca asteptarile legate de profesie din timpul facultaiii le-au
fost confirmate in foarte mare masura, situdndu-se, astfel, deasupra mediei domeniului (23,5%).

G.24.c. Asteptari legate de profesie din
perioada licentei confirmate ulterior,
specializarea PPP

in foarte
mare
masura
-in mare
masura
Din mica
masura
in foarte
mica
masura

T.13. Recomandare de a urma aceeasi specializare de licenta la UVT * Asteptari legate de profesie din
perioada licentei confirmate ulterior

Asteptari legate de profesie din perioada licentei confirmate
ulterior
in foarte in mare in mica in foarte mica
mare masura masurd moderat masurd masurd Total

Recomandare de a Da 37 91 36 13 4 181
urma aceeasi

specializare de licenta Nu 1 2 8 5 1 17
la UVT

Total 38 93 44 18 5 198

In continuare, am fost interesati sa vedem daci existd o relatie clard intre recomandare
absolventilor de a urma aceeasi specializare de licenta la UVT si asteptarile legate de profesie din
perioada licentei confirmate ulterior. Tabelul nr. 13 prezinta aceasta situatie, observam ca, asa cum
era de asteptat, majoritatea respondentilor care recomanda specializarea sunt cei pentru care
asteptarile legate de profesie din timpul facultatii s-au confirmat ulterior, in mare si foarte mare
masura, in momentul insertiei pe piata muncii. Este interesant ca, si de aceasta data, cei mai mulii
absolventi care nu ar recomanda specializarea sunt cei carora asteptarile din timpul studiilor de licenta
li s-au confirmat moderat (8 respondenti).

Surprinderea relatiei existente intre gradul de satisfactie privind studile de licenta si
asteptarile legate de profesie din perioada licentei este posibila prin analiza graficului de mai jos. Cei
mai mulfi absolventi se declara mulfumiti de studiile de licenta urmate, asteptarile legate de locul de
munca confirmandu-li-se ulterior in mare masura (aproape o treime dintre respondentii domeniului
Stiinte ale Educatiei). 30 dintre absolventi afirma ca sunt foarte multumiti de studiile de licenta urmate
si, in acelasi timp, asteptarile legate de locul de munca li s-au confirmat in foarte mare masura. Tot in
jur de 30 de respondenti declara ca sunt foarte mulfumiti de studiile de licenta urmate si ca asteptarile
cu privire la locul de munca li s-au confirmat in mare masura. Cumuland procentele, peste 60% dintre
absolventii domeniului Stiinte ale Educatiei afirma ca asteptarile pe care le aveau in timpul studiilor de
licenta, cu privire la locul de munca li s-au confirmat in mare masura, si declara ca sunt mulumiti si
foarte muliumiti de studiile de licenta absolvite.
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2.4 Analiza intrebarilor specifice

Directia de urmat inainte de absolvire, exprimata de absolventii domeniului Stiinte ale

Educatiei, este reprezentata in graficul nr. 25.

G.25. Dorinta inainte de absolvire, absolventi
ai domeniului Stiinte ale Educatiei

[ educationala
mey totul
altceva
nu aveam
preferinte

Maijoritatea celor are se indreapta spre
Pedagogie urmaresc o cariera in educatie
(64%), foarte putini sunt indecisi (6,25%), totusi
0 buna parte ajung aici practic Tntdmplator
(29,75%).
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Peste 75% dintre absolventii domeniului
Stiinte ale Educatiei opteaza pentru directia
educationala de urmat dupa finalizarea studiilor nivel
licenta.

8,47% sunt indecisi, iar 16,40% doresc alta
directie de insertie pe piata muncii.

G. 25.a. Dorinta inainte de absolvire
exprimata de absolventji specializarii
Pedagogie

M educationala
meu totul
altceva
nu aveam
preferinte
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Speciala, directia de urmat, exprimata Tnainte de
finalizarea studilor de 77,14 respondenii, se
indreapta clar spre domeniul educational, depasind
astfel media domeniului. Aproape un sfert dintre
absolventi si-ar fi dorit cu totul altceva sau nu au
avut preferinte clar conturate si exprimate la
momentul respectiv.

Dupa cum se poate observa din graficul
G.25.c., toti cei care urmeaza specializarea PPP au
intentia inca de la inceput de a urma o cariera in
educatie.

G. 25.c. Dorinta inainte de absolvire, specializarea PPP
M educationala

Intervievati fiind daca,de la absolvirea studiilor de licenta, au participat la diferite cursuri de
dezvoltare profesionala continua, absolventii domeniului Stiinte ale Educatiei raspund in proportie de
27,27% ca au participat doar la cursuri de perfectionare specifice profesiei didactice, 35,15% au urmat
si alte cursuri de perfectionare, iar 4,84 au finalizat doar alte cursuri de perfectionare. Interesant este
faptul ca o treime dintre absolventii domeniului Stiinte ale Educatiei nu a urmat nici un fel de cursuri de

formare profesionala.

G.26. Cursuri de fomare urmate de N s ,
i S Qg i Situatia detaliatd a cursurilor de
absolventii domeniului Stiinte ale Educatiei dezvoltare pEofesionalé continua urmate pe
a3 urmat specializari se prezintd dupa cum urmeaza.
perfectionare
aurmat Foarte multi dintre absolventii de
mrerfectonare | Pedagogie nu  urmeazad cursuri de
Seeiioe perfectionare dupa licentd (39%) sau
didactice urmeaza cursuri specifice cadrelor didactice
Dﬁpﬂr'{‘g;s'a"e (36%), organizate de ISJ sau alti formatori
cursuri de autorizati ca DPPD.
perfectionare ’
27,27% a urmat doar
g 2lte tipuri de Doar un procent de 17,19% au urmat
e tioeare | Si alte tipuri de crusuri, gen de informatizare,
de limbi straine sau TOT, alaturi de cursurile
specifice cadrelor didactice. Un procent mic

de 7,81% au urmat doar acest ultim tip de cursuri, ce pot fi complementare profesiei didactice, dar nu

sunt dedicate acesteia.
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Absolventii specializarii Psihopedagogie Speciala se situeaza deasupra mediei domeniului, n
ceea ce priveste cursurile de formare profesionala continua urmate dupa absolvire, astfel mai mult de
jumatate dintre respondenti (51,85%) afirma ca au urmat si alte cursuri de perfectionare, printre care
amintim o serie de cursuri de Formare in diverse tipuri de Psihoterapii recunoscute de Colegiul
Psihologilor din Roménia si creditate. Putem exemplifica amintind aici: Problematica cuplului si a
familiei in societatea moderna — evaluare si interveniie psihoterapeutica — Elemente de
psihopatologie — interventie Adleriand, Metode de diagnostic si interventie in cazul persoanelor
afectate de autism si sindrom Down, Curs de pregatire teoretica si practica in alternativa de
Pedagogie Curativa, Psihoterapie experientiala etc.

G. 26.b. Cursuri de fomare urmate de G. 26.a. Cursuri de fomare urmate de
absolventii specialitatii Psihopedagogie absolventii specializarii Pedagogie
Speciala nu a urmat
cursuride
gﬂras l:Jrrind'%t perfectionare
perfectionare ‘;‘u“rrs’{]?,‘ de
a urmat = perfectionare
cursuri de specifice
= perfectionare profesiei
28,40% ;E&%@%? didactice
didactice ﬁp‘f,rr'i“gés' alte
51,85% ? urmgt si alte cursuri de
ipuri de fecti
16,05% O clrsur de 35,94% Zeurrr?;tlzrc]gf
perfectionare alte tipuri de
a urmat doar cursuri de
[} alte tipuri de perfectionare
cursuri de
perfectionare

Printre institutiile ofertante amintim: Colegiul Psihologilor din Romania, Cognitrom Cluj-
Napoca, Centrul Roman de Interventie Sociala si Psihoterapeutica — lasi, Institutul Dianoia, Asociatia
Multiculturald de Psihologie si Psihoterapie, MECT, Centrul Educatia 2000" Consulting, etc. Alte
cursuri de specializare: cursuri de TOT, cursuri de limbi straine, TIC etc.

16,05% dintre absolventii de Psihopedagogie Speciala afirma ca au urmat cursuri de
perfectionare specifice profesiei didactice, organizate de CCD, DPPD, ISJ etc.

G.26.c. Cursuri de fomare urmate de absolventji PPP

Surprinzator este faptul ca absolventii .23;&"{2@‘
specializarii Pedagogie — Invataméant primar si perfectionare
prescolar, 60% nu au urmat nici un curs de guurfsmfitde
perfectionare dupa absolvirea facultatii. [ perfectionare

specifice
. . . profesiei
30% din esantion a urmat doar cursuri didactice
A ini i P ; a urmat si alte
spemflcg profeS|e_| dldac’glce. organizate de I$J_ [ tipuri de
sau alti formatori acreditati precum DPPD si cursuri de
| ’ ? perfectionare

doar un procent de 10% a urmat si alte cursuri
mai mult sau mai putin complementare
profesiei si domeniului.
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3. DISCUTII

in cele ce urmeaza vom prezenta succint dificultatile intampinate in derularea studiului de
teren, limitele cercetarii, precum vom si interpreta, din perspectiva calitativd, datele prezentate
anterior, sustindndu-le la nevoie cu alte date oferite de analiza SPSS.

Trebuie spus, inca de la inceput, ca aplicarea telefonica a Chestionarul de insertie
profesionald s-a derulat cu dificultate, unele dintre numerele de telefon aflate Tn registrele facultatii nu
mai corespund, nu mai au acelasi proprietar, numeroase persoane nu au raspuns la telefon sau nu
puteau purta discutia telefonic, fapt ce ne-a determinat sa folosim si aplicarea on-line a instrumentului
de cercetare.

Dificultatile intmpinate n aplicarea instrumentului de studiu ne-au facut imposibila respectare
structurii initiale a esantionului si ne-au determinat sa utilizam si esantionul de rezerva, dupa cum se
poate observa din G.3.Anul absolvirii, grafic prezent la pagina 2.

Analiza esantionului pe care s-a aplicat propriu-zis instrumentul de studiu ne face s& subliniem
urmatoarele aspecte:

e structura esantionului pastreaza o ierarhie corecta, in functie de numarul de studenti si implicit
absolventi la nivelul domeniului Stiintele Educatiei (PPS cei mai multi, apoi PP si apoi PPP), dar
oarecum disproportionata si cu un numar insuficient de absolventi ai specializarii PPP (11), pentru
a considera datele relevante la nivelul acestei specializari, chiar daca aceasta nu are decét doua
serii de absolventi (2008 si 2009) (T.1. si G1).

o distributia pe sexe la nivelul esantionului respecta datele populatiei, domeniul Stiintele Educatiei
fiind unul urmat Tn proportie covarsitoare de genul feminin (T.1 si G2.).

e chiar daca nu s-a reusit respectarea intocmai a structurii de esantionare propusa initial, trebuie
totusi specificat cd esantionul final are o distributie corectd fatd de populatia de absolventi a
domeniului n intervalul considerat initial (anii 2005, 2006, 2007 si 2008), avand proportii sensibil
apropiate, cu un firesc plus pentru anul 2008 unde avem doua generatii de absolventi, cei de tip
Bologna cu 3 ani si cei care au armat studiile de licenta 4 ani (G.3. si G.4.).

e tot din punctul de vedere amintit mai sus, formularea unei liste suplimentare de esantionare
cuprinzand anii de licenta 2004, dar si 2009 a fost un procedura foarte utila.

Absolventii de tip Bologna reprezinta aproximativ ¥z din totalul absolventilor chestionati, fiind in
numar de 57, fapt ce ne indreptateste sa consideram utile si relevante datele referitoare la acestia.
Asadar trebuie sa specificdm ca la nivelul domeniului acesti absolventi nu prezintd caracteristici
semnificativ diferite de absolventii de licenta cu 4 ani din niciun punct de vedere: distributie geografica,
media de absolvire, gasirea unul loc de munca (in domeniu sau nu), grad de multumire,
recomandarea ulterioara a domeniului sau/si specializarii etc. Astfel, se pare ca aceste aspecte ale
insertiei pe piata munci nu par a fi, la nivelul domeniului si al esantionului de studiu, influentate de
numarul de ani de licenta.

Un aspect demn de mentionat este faptul ca % din esantion sunt absolventi de licenta care au
urmat sau urmeaza un masterat, ceea ce se constituie Intr-o buna baza de date pentru analiza
continuarii studiilor. Ducand aceasta analiza mai departe, constatam ca din totalul celor are urmeaza
studiile masterale, 60,5% urmeaza un masterat organizat de catedra organizatoare a domeniului de
licentd, ceea ce poate parea la prima vedere un procent cel putin multumitor. Totusi daca privim
situatia din celalalt unghi si constatam ca 39,5% dintre absolventii domeniului care urmeaza un
master, nu-l urmeaza in catedra care le-a oferit studiile de licenta, deci aproximativ 4 din 10 studenti
merg la master la alt ofertant, fie din facultate, universitate sau chiar din afara acestora, atunci
consideram ca ar fi interesant pe viitor un studiu care sa constate cauzele acestei migratii, mai cu
seama ca 18.7% nu parasesc UVT, din care 13,2% nu merg nici macar la alta facultate, schimba doar
domeniul de studiu, in cadrul aceleiasi facultati. Aflarea acestor cauze poate fi un prim pas in
construirea unei strategii pentru a fideliza absolventii de licenta fata de catedra ce le-a oferit studiile
nivelului unu universitar. Acest procent al ,migratiei” catre un alt organizator de masterate este cu atat
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mai greu si, totodata, interesant de explicat cu cat absolventii domeniului sunt multumiti si foarte
multumiti de studiile de licenta (89,4%), au o foarte mare sau mare confirmare a asteptarilor legate de
profesie (64,2%) si ar recomanda altora sa urmeze studiile de licentd pe care ei le-au urmat in
proportie de 90,9%. Toate aceste procente depasesc procentul celor care urmeaza masteratele
organizate de catedra de Stiintele Educatiei, inducand astfel ideea ca probabil am putea gasi cauzele

,migratie” in zone care tin mai mult de aspectele sociale si financiare ale absolventilor, decéat in cele
legate de procesul de Tnvatamant propriu-zis.

Un alt aspect demn de remarcat, la nivelul domeniului, este gradul de angajare, unde 81,6% dintre
absolventi au loc de munca, dintre care 75,64% au acest loc de munca dupa absolvirea facultati (G6,
T41). Mai mult decéat atat, din totalul celor angajati, 83,14% lucreaza in domeniu, dintre care 74,25%
cu folosirea titulaturii conferite de diploma universitara (G.10). Aceste date sunt unele foarte bune,
putand fi utilizate, in opinia noastra, chiar in promovarea domeniului de studiu in fata viitorilor studenti,
intr-o strategie de marketing bine orientata spre atragerea de studenti. Trebuie Insa sa specificam
faptul ca media varstei esantionului este de 28 ani, unde cel mai tanar absolvent are in prezent 23 de
ani, iar cel mai in varsta are 56 de ani. In momentul absolvirii, cel mai varstnic absolvent avea 49 de
ani, iar cel mai tanar 21/22 ani. Media de varsta a absolventilor domeniului ne poate sugera faptul ca,
in general, cei care urmeaza studiile Tn domeniul Stiintele Educatiei la Universitatea de Vest din
Timisoara nu sunt proaspeti absolventi de liceu, astfel ca ar fi interesantd determinarea, printr-un alt
studiu, a profilului detaliat al acestora pentru a putea orienta corespunzator strategia de marketing a
catedrei de Stiintele Educatiei. Situarea mediei de varsta a studentilor domeniului intr-o zona extrem
de activa pe piata fortei de munca (28 ani) poate fi, in aceasta perioada socio-economica delicata, un
impediment in atragerea unui numara important de cursanti.

Intre specializarile domeniului nu exist& diferente semnificative in ceea ce priveste angajarea
sau/si angajarea in domeniu, cu oarecare rezerve cand vorbim de specializarea PPP, unde esantionul
este prea mic pentru a putea permite o comparatie.

in ceea ce priveste postul ocupat la angajare, asa cum era de asteptat, dat fiind profilul
educational al domeniului, majoritatea, 72,%, ocupa un post cu profil educational, specificandu-si
titulatura dupa cum urmeaza: psihopedagog (27,5%); educatoare (12,5%); cadru didactic, fara a
spune efectiv ce fel de cadru didactic (11,5%); consilier scolar (8,5%); psiholog scolar (3%);
invatatoare si logoped (fiecare cu céate 2,5%); cercetator (2%), profesor itinerant (1%) si cu cate 0,5%
profesor recuperator si profesor de sprijin. Lista aceasta de profesii confirma procentul celor care
lucreaza in domeniul absolvit pastrand titulatura acordata de diploma universitara.

Principalul motiv pentru care unii dintre absolventii domeniului se orienteaza catre alte domenii
de activitate este, cum era de asteptat, data fiind situatia financiara din Tnvatamantul roméanesc, cel
financiar. Profesiile ocupate in alte domenii se impart intre: resurse umane (1%) sau tehnician (1%) si
cu cate 0,5% profesii ca: administrator cont bancar, agent marketing, consultant marketing, contabil,
director vanzari, operator telefonie mobila, redactor, agent vanzari sau ingrijirea batranilor n
strainatate. Mergadnd mai departe pe analiza financiara a situatiei absolventilor, gasim cifre care
confirma asteptarile, astfel ca 92,36% dintre absolventi au un venit lunar mai mic de 2000 lei, situatie
explicabild prin ocuparea posturilor de munca in domeniul invatamantului.

Analiza situatiei angajarii din perspectiva profilului angajatorului ne aratd ca absolventii
domeniului sunt in general angajati de catre organizatii mici (41,77%) si mijlocii (52,53%), nonprofit,
avand capital de stat (80,89%), conform graficelor G16¢ si G16d, de pe raza municipiului Timisoara
(66,24%). Situatia este usor explicabila si in acelasi timp fireasca, dat fiind profilul educational al
domeniului si profesiile didactice urmate de absolventi. La locul de munca 89,87% dintre absolventii
domeniului ocupa un post de executie, aspect firesc daca tinem cont de faptul ca 82,9% dintre acestia
au sub 5 ani vechime pe post.

Arealul geografic din care provin studentii domeniului este oarecum limitat la zona de sud-vest
a tarii, in principal zona Banatului si judetele limitrofe acesteia, cu un nucleu puternic la nivelul
municipiului Timisoara si a judetului Timis. Graficul 14.a. ne arata ca jumatate dintre absolventi au ca
localitate de domiciliu initial Timisoara, 15,71 % provin din judetul Mehedinti, 7,33 din judetul Timis si
din Carag-Severin, iar 5,76% din Hunedoara. Aproximativ 3% provin din judetul AR si procente de sub
1% din zone indepartate ale Olteniei, Muntenie, Moldoveni sau Transilvaniei. Situatia poate fi
explicata si prin costurile superioare pe care le-ar avea un student din aceste zone indepartate venind
la Timisoara, dar si prin existenta in zona a unor poli educationali puternici cum sunt marile universitati
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de la Bucuresti, lasi sau Cluj-Napoca, dar si a altor institutii universitare cu un marketing agresiv pe
piata chiar la limita arealului amintit, cum sunt universitatile de la Arad sau Craiova. Asadar, se pare
ca brand-ul UVT, legat de domeniul Stiintele Educatiei nu este suficient de atractiv, astfel incat sa
combata ofertele locale, pentru a atrage masiv studenti de la limita arealului deja consacrat ca bazin
de colectare si cu atat mai putin sa faca fata ofertelor similare ale marilor universitati cu traditie din
tara pentru a largi aria de atractivitate la nivelul intregii tarii.

Sectiunea a lll-a a Chestionarului de insertie profesionald, ce urmareste identificarea relatiei
dintre competentele dobandite in facultate si cerintele postului ocupat releva aspecte precum gradul
de multumite fata de studiile de licenta (T.9., multumiti si foarte multumiti 89,4%), gradul de utilitate la
locul de munca a competentelor dobandite in facultate (T.10., multumiti si foarte multumiti 79,4%),
confirmarea asteptarilor din timpul licentei dupa angajare (T.12., multumiti si foarte multumiti 64,2%) si
masura in care absolventii are recomanda sau nu tertilor s& urmeze aceleasi studii de licenta pe care
chiar ei le-au absolvit (T.11., 90,9% recomanda). Cifrele arata situatii imbucuratoare la fiecare aspect
studiat, fapte ce vine in mod firesc in sustinerea cifrelor mari care prezinta gradul de angajare, ori
angajare in domeniu, ori gradului de satisfactie la locul de munca, ultim aspect la care respondentii au
specificat un grad foarte mare de multumire Tn proportie de 22,78% si de multumire in proportie de
45,57%. Acest ultim aspect relevat de datele cercetarii ne face sa formulam ipoteza conform careia,
satisfactia si mentinerea unui loc de munca in domeniul educational tin in primul rdnd de natura muncii
depuse, de aspecte interioare si probabil de personalitate si intr-o masura foarte mica de aspectele
financiare. Angajarea si pastrare postului Tn domeniul educatiei Tn ciuda unor dificultati financiare
inerente, a venitului lunar mic, asa cum am vazut, este explicabila si prin faptul ca absolventii
domeniului au aratat inca de la admitere orientarea lor spre domeniul educational, peste 75%
urmarind o astfel de cariera cand au ales domeniul de studiu.

In acest context, credem c& se impune ca prin demersurile ulterioare sa identificdm, in
maniera concreta si operationald, setul de competente dobandite Tn timpul studiilor de licentd ce
confera in mod direct aceste grade mari de satisfactie, multumire si atitudine pozitiva fata de studiile
absolvite.

4. CONCLUzII
La acest punct vom sintetiza cele mai importante aspecte relevate de studiu de teren.

Principala limita ce poate fi reprosata studiului este data de existenta in cadrul esantionului a
unui numar prea mic de absolventi ai specializérii PPP (11), pentru a putea considera datele cu
adevarat semnificative pentru aceasa specializare.

Situatia absolventilor domeniului poate fi sintetizata astfel:

e au o insertie foarte buna pe piata fortei de munca (81,6%);

e activeaza pe posturi in domeniul licentei si in majoritatea cazurilor isi pastreaza titulatura
oferita de diploma universitara 74,25%;

e sunt angajati de organizatii mici (41,77%) si mijlocii (52,53%), nonprofit, cu capital de stat, de
regula institutii de Tnvatamant si educatie;

e sunt orientati preponderent spre o cariera educationald, in special didactica, inca de la
admitere 75,13%;

e suntin general persoane care ocupa un post de executie (89,87%);

e au un venit lunar sub 2000 lei (92,36%);

provin Tn majoritatea cazurilor din zona de sud-vest a tarii, din Banat, in special din Timisoara

si judetul Timis (50,79%), unde Tsi gasesc ulterior si postul de munca (71,05%);

au o medie de varsta relativ mare pentru absolventi de licenta, 28 de ani;

sunt de gen feminin Th majoritate covarsitoare (95,81%);

nu prezinta diferente semnificative statistic in functie de specializarea urmats;

sunt, Tn general, multumiti de studiile de licenta (multumiti si foarte multumiti 89,4%);

afirma ca utilizeaza la locul de munca competentele dobéandite in facultate (in mare si foarte

mare masura 79,4%);

e sunt satisfacuti de gradul de confirmare a asteptarilor din timpul licentei dupa angajare
(multumiti si foarte multumiti 64,2%);
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o afirm& ca ar recomanda tertilor s& urmeze aceleasi studii de licenta pe care chiar ei le-au
absolvit (90,9%);

e urmeaza de obicei (60,5%) un masterat organizat tot de catedra de Stiintele Educatiei;

e dupa absolvirea licentei urmeaza cursuri de perfectionare, in special dedicate personalului
didactic (27,27%), cei mai multi dintre ei suplinindu-le si cu alte feluri de cursuri (35,15%).

Aceste date obtinute ne dau posibilitatea desprinderii unor concluzii pozitive referitoare la
situatia de ansamblu a domeniului, mai cu seama daca vom considera aspecte precum: rata angajarii,
procentul de angajati in domeniu S$tiintele Educatiei, procentul celor care isi pastreaza titulatura
conferitda de diploma universitara prin angajarea pe post, gradul de multumire fatd de studiile de
licentd, utilitatea competentelor dobandite prin studiile absolvite, confirmarea dupéa licentda a
asteptarilor profesionale din timpul studiilor sau masura in care absolventi ar recomanda si altora sa
urmeze aceleasi studii. Aceste date care pun intr-o lumina pozitivd domeniul Stiintele Educatie, pot fi
utilizate Tn elaborarea unei strategii de marketing si in construirea unor instrumente de publicitate
pentru promovarea domeniul S$tiintele Educatiei din cadrul UVT.

Credem, totusi, necesar sa specificam ca datele prelevate de studiul de teren sugereaza si
cateva amenintari pentru domeniul $tiintele Educatiei, care pot fi eventuale cauze in scaderea pe
viitor a numarului de studenti si care, cunoscute, ar putea fi contracarate printr-un management
proactiv:

» domeniul educational este tot mai prost remunerat si isi pierde, prin vidul si controversele
legislative actuale, atuul certitudinii si duratei pastrarii postului.

» media de varsta a absolventilor domeniului, deci implicit si a studentilor este inaintata (28 ani)
prin raportare la varsta medie de finalizare a studiilor liceale si se situeaza in zona celor mai
active varste pe piata fortei de munca.

» bazinul de colectare a studentilor este relativ limitat la sud-vestul tarii, la zona Banatului, cu un
nucleu puternic in municipiul Timisoara si judetul Timis.

» trecerea de la studiile de licenta la cele masterale aduce domeniului o pierdere de aproximativ
4 din 10 absolventi de licentd, acestia urmand studiile nivelului Il universitar, master, prin
programe educationale organizate de alte structuri universitare.

Lector univ. dr. Marian D. ILIE - expert termen scurt
Asist. univ. drd. Claudia BORCA - expert termen scurt
Prof. univ.dr. lon DUMITRU - expert termen lung
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