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Universitatea de Vest din Timisoara
Facultatea de Sociologie si Psihologie

Proiect POS-DRU 28335 —
Competentele absolventilor si nevoile angajatorilor.
RAPORT DE CERCETARE SOCIOLOGIE-ANTROPOLOGIE

1. Metodologia de lucru |

Pentru specializarea Sociologie-Antropologie chestionarele aferente au fost aplicate printr-o
tehnica indirecta (prin telefon si e-mail) in perioada octombrie-decembrie 2010. Pornind de la
datele de contact ale absolventilor disponibile Tn evidentele secretariatului s-a incercat
contactarea tuturor subiectilor din promotiile vizate. in chestionarele aplicate (vezi anexa) a fost
inclusa si o Tintrebare directda privind datele de contact pentru alti colegi de facultate.
Complementar, s-a incercat apelarea acestora si prin retelele de socializare. Datorita numarului
relativ redus de absolventi pentru fiecare promotie in parte, precum si a imposibilitatii contactarii
tuturor acestora s-a decis extinderea palierului de selectie pana la acoperirea volumului de 200
chestionare.

Intr-o prezentare de sinteza, structura socio-demografica a esantionului investigat se prezints astfel:

SPECIALIZAREA urmata Frecvente Procente
Sociologie 186 93%
Antropologie 14 7%
Total 200 100%

An absolvire licenta

Frecvente | Procente Frecvente Procente
1996 5 2.5 2004 8 4
1997 10 5 2005 4 2
1998 5 2.5 2006 4 2
1999 14 7 2007 38 19
2000 6 3 2008 31 15.5
2001 4 2 2009 29 14.5
2002 10 5 2010 28 14
2003 4 2 Total 200 100.0

Asa cum se poate observa si din tabelul de mai sus, aproximativ jumatate dintre respondenti sunt
absolventi din promotiile 2007, 2008 si 2009 (cele vizate in mod expres), restul promaotiilor fiind mult
mai putin reprezentate. Se cuvine precizat faptul ca pentru specializarea Antropologie, prima promotie
de absolventi a fost abia in 2005.

10 ianuarie 2011



UNIUNEA EUROPEANA

i
53

in privinta structurii pe gen si varstd majoritatea respondentilor sunt de gen feminin (67%) si cu o

varsta de sub 29 de ani (61.5%):
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| GEN Frecvente Procente
Masculin 66 33
Feminin 134 67
Total 200 100.0
VARSTA
Frecv. % Frecv. % Frecv. %
21 2 1 32 6 3 44 1 0.5
22 14 7 33 12 6 45 2 1
23 23 11.5 34 11 55 46 2 1
24 21 10.5 35 5 2.5 47 2 1
25 23 115 36 6 3 48 2 1
26 22 11 37 3 1.5 51 1 05
27 9 4.5 38 3 1.5 54 1 0.5
28 4 2 39 4 2 56 2 1
29 5 2.5 40 1 0.5 58 1 0.5
30 3 1.5 41 1 0.5 Total 200 100
31 6 3 43 2 1
intervale varsta
21-29 123 61,5%
30-39 59 29,5%
40-49 13 6,5%
peste 50 5 2,5%

Din perspectiva performantei didactice, 47% dintre respondenti au avut media anilor de studiu
peste 9,00 iar 57% dintre respondenti sunt absolventi cu 4 ani de studii (86,5% neavand niciun an

de studiu cu taxa):

MEDIA DE ABSOLVIRE (media frecventa procent
anilor de studiu)
sub 6,99 2 1
7,00-7,99 27 13,5
8,00-8,99 77 38.5
peste 9,00 94 47
total 200 100
TIP ABSOLVENT
absolvent Bologna 86 43%
absolvent 4 ani 114 57%
Total 200 100%
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NICI UNUL 173 86,5%
1an 11 5,5%
2 ani 8 4%
3 ani 5 2,5%
4 ani 3 1,5%
total 200 100

Un alt aspect analizat a vizat mobilitatea rezidentiald (domiciliul avut Tnainte si dupa terminarea
studiilor):

Q7. Domiciliul inainte si dupa absolvirea facultatii:

DOMICILIUL INITIAL | DOMICILIUL ACTUAL
88 44% Timisoara 142 71%
12 6% jud Timis, alta localitate 9 4.5%
5 2.5% jud Arad 3 1.5%
15 7.5% jud. Hunedoara 7 3.5%
15 7.5% jud. Carasa Severin 6 3%
19 9.5% jud Mehedinti 7 3.5%
7 3.5% jud Gorj 3 1.5%
21 10.5% Alta Transilvania 9 4.5%
14 7% Alta Oltenia, Muntenia, Dobrogea 3 1.5%
1 0.5% Alta Moldova 0 0
3 1.5% student strain 0 0
0 0 strainatate EU 4 2%
0 0 strainatate non EU 5 2.5%
0 0 NR 2 1%
200 100% Total 200 100%
DOMICILIUL INITIAL | DOMICILIUL ACTUAL
142 71% oras resedinta de jue{ 172 86%
48 24% orasg 22 11%
9 4,5% comuna 5 2,5%
1 0,5 NR 1 0,5%
200 100% Total 200 100

Asa cum se poate observa si in tabelele de mai sus, la nivelul esantionului investigat baza de
selectie a studentilor de la specializarile Sociologie si Antropologie este reprezentata de
Timisoara: 44%, Transilvania (fara judetul Hunedoara): 10,5%, judeful Mehedinti 9,5% si judetele
Carag-Severin si Hunedoara cu céate 7,5%. Dupa terminarea studiilor un numar semnificativ de
absolventi (71% dintre respondenti) raman in Timisoara ceea ce reprezinta o crestere cu
aproximativ doua treimi (a celor cu domiciliu in Timigoara). Desi volumul esantionului permite
doar o structurare a unor tendintele, se poate observa un grad foarte redus de revenire la
studentii din Oltenia (inclusiv Mh si Gj) — din total 20% fsi pastreaza domiciliul dupa absolvire
doar 6,5%. Se remarca de asemenea si 0 pondere de 4,5% absolventi care isi stabilesc domiciliul
in strainatate (dupa terminarea studiilor). Din perspectiva tipul de localitate, majoritatea absoluta
a studentilor provin din mediul urban (95%).
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O alta serie de itemi din cadrul chestionarelor aplicate a vizat perfectionarea post-universitara a
absolventilor:

Q9. Alte perfectionari si specializari ulterioare:

NU a urmat DA, a urmat sau urmeaza
nivel masteral | 37% (74) 63% (126)
nivel doctoral | 94,5% (189) 5,5% (11)

cursuri de specializare | 76,5% (153) 23,5% (47)

Conform acestei distributii, 63% dintre absolventii intervievati au urmat sau urmeaza un program
masteral, 5,5% un program doctoral si 23,5% un curs de specializare.

DOMENIUL masteratului Frecvenia Procent
Master organizat de catedra care PATRONEAZA 84 42%
specializarea absolvita
Alt master organizat in FACULTATE (de alte catedre) 4 2%
Alt master din afara facultatii, organizat de UVT 15 7,5%
Alt master din afara UVT 23 11,5%
Non-Raspuns 74 37%
TOTAL 200 100%
LOCALIZAREA masteratului Frecventa Procent
Timisoara 110 55%
Alta localitate din Romania 11 5,5%
In stréinatate 5 2,5%
Non-Raspuns 74 37%
TOTAL 195 100
MASTERATE domeniu Frecventa Procent
MRU 16 8%
SDSE 1 0,5%
ASMC 9 4.5%
SIASIR 7 3,5%
SMCO 1 0.5%
SIPA 5 2,5%
alt domeniu 14 7%
Non-Réaspuns 147 73,5%
TOTAL 200 100%
SITUATIE master Frecventa Procent
nefinalizat 45 22.5%
finalizat 81 40.5%
Non-Raspuns 74 37%
TOTAL 200 100%

Doua treimi (66,7%) dintre absolventji care urmeaza/au urmat un program masteral au optat
pentru un master din cadrul specializarii absolvite (Sociologie-Antropologie) si 18,2% un program
din afara UVT-ului.
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in privinta doctoratului, cele mai multe programe au fost/sunt urmate in domeniul licentei, intr-o
universitatea din Romania:

LOCALIZAREA doctorat Frecventa Procent
organizat de UVT 3 1,5%
organizat de alta universitate din Romani 6 3%
organizat de o institutie din strainatate 2 1%
Non-Raspuns 189 94,5%
TOTAL 200 100%
DOMENIU doctorat Frecventa Procent
in domeniul licentei 8 4%
in alt domeniu 3 1,5%
Non-Raspuns 189 94,5%
TOTAL 200 100%
SITUATIE doctorat Frecvenia Procent
nefinalizat 1 0,5%
finalizat 10 5%
Non-Raspuns 189 94,5%
TOTAL 200 100%

in privinta altor specializari dupa terminarea facultatii, la nivelul esantionului studiat a fost
inregistrata urmatoarea situatie:

ALTE SPECIALIZARI frecventa | procent

limbi straine 2 1

formator de formatori 2 1

terapie ocupationala / educatioanla 1 0,5

inspector RU 4 2

alta 24 12

NR 167 83.5

TOTAL 200 100%

SITUATIE prima specializare Frecventa Procent
nefinalizat 2 1%
finalizat 30 15%
Non-Raspuns 168 84%

TOTAL 200 100%
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2. Rezultate Sociologie-Antropologie |

2.1. Insertia profesionala

Subiectul central al chestionarelor aplicate a fost reprezentat de insertia profesionala a
absolventilor, Tn acest sens fiind elaborate doua intrebari distincte, dupa cum urmeaza:

Q10. Sunteti angajat in prezent (Lucrati in prezent)?

Status angajare Frecventa Procent
DA, angajat full time 149 74.5
DA, angajat part-time 4 2
NU, fara loc de munca 44 22
NR 3 15
TOTAL 200 100

DA, full time

DA, part-time

NU, fara loc de munca

Conform acestor distributii, 74,5% dintre subiectii investigati sunt in prezent angajati full-time, 2%
sunt angajati part-time in timp ce 22% nu detin in prezent un loc de munca. Ponderea
semnificativ mai mare (aproximativ trei sferturi) a celor angajati poate reprezenta un indice pozitiv
privind insertia profesionala a absolventilor de sociologie si antropologie. Se cuvine precizat
faptul ca prin acest item nu s-au facut distinctii intre tipurile de joburi detinute (ci doar daca, in
general, este sau nu angajat in activitati lucrative remunerate).
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Complementar, un alt item central privind insertia profesionala a fost reprezentat de incadrarea
postului ocupat in functie de legatura acestuia cu domeniul de licenta. in acest sens au fost
delimitate 3 categorii majore — in domeniul licentei, intr-un domeniu complementar si in alt
domeniu -, obtindndu-se urmatoarele rezultate:

Q18. in ce categorie s-ar incadra mai bine postul in care lucrati acum:

TIP INCADRARE JOB Frecventa Procent
Intr-un domeniu in care se solicitd formal competente de 37 18,5
sociologie / antropologie
Tntr-un domeniu in care competentele de sociologie / 50 25

antropologie sunt solicitate explicit in fisa postului, fara sa fie
cerute formal la angajare

Intr-un domeniu in care competentele de sociologie / 63 31,5
antropologie sunt solicitate implicit mai mult sau mai putin
NR 50 25
TOTAL 200 100

In domeniu

In domeniu conex

In alt domeniu

NR

Asa cum se poate observa si in graficul de mai sus, doar 18,5% dintre absolventi sunt angajati pe
un post explicit de sociolog sau antropolog, in timp ce 25% ocupa un post pentru care se solicita
explicit astfel de competente specifice doar in fisa postului. Cele doua categorii (de angajat in
domeniu gi angajat intr-un domeniu conex) cumuleaza un procent de 43,5%, fapt ce reflecta
totusi o pondere semnificativa de insertie Tn conformitate cu specializarea de la nivelul licenta.
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2.2. Alte aspecte profesionale

Detalierea postului ocupat in prezent s-a realizat printr-un alt item distinct:

Q11. Care este ocupatia dvs.?

Frecv. %
cadru didactic 22 11
manager 21 10,5
vanzari 20 10
consultanta 12 6
ofiter 12 6
PR 12 6
RU 12 6
functionar public 10 5
inginer, tehnician 6 3
sociolog 5 2,5
cercetator, statistician 5 2.5
NR 50 25
Total 200 100%

Conform acestor distributii, la nivelul esantionului investigat principalele ocupatii sunt
reprezentate de: cadru didactic 11%, manager 10,5% si vanzari 10%, toate cele 3 definite sub
forma unor categorii mai largi (spre exemplu, cadru didactic = cadru didactic universitar, cadru
didactic din invatamantul pre-universitar, invatator/invatatoare si educator/educatoare). Aceste
prime 3 categorii reflecta o insertie profesionala in concordanta cu abilitdtile dobandite prin
programul de formare initiala (nivelul licenta).

In privinta celor care nu lucreaza in prezent in domeniu de specializare licenta sau intr-un
domeniu conex, s-a urmarit si identificarea motivatiilor specifice (pentru angajarea intr-un
domeniu relativ indepartat de profilul specializarii de baza):

Q19. Din ce cauza ati ajuns sa lucrati intr-un domeniu indepartat de specializarea de
licenta obtinutd? (NUMAI PENTRU CEI CARE NU LUCREAZA IN DOMENIUL CENTRAL SAU TN DOMENII CONEXE)

MOTIVATIE angajare domeniu diferit Frecventa Procent
Nu Ti place munca in specializarea in care s-a pregatit (orientare 4 2
gresita In carierd)
Se simte nepregatit/a, are doar cunostinte teoretice, Ti este teama ca 1 0,5
nu s-ar descurca
Din motive financiare 22 11
Nu exista cerere mare pe piata muncii / angajarile sunt blocate 33 16,5
Emigrat in strainatate 2 1
Alte motive. 1 0,5
NR 137 68,5
TOTAL 200 100
8
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Astfel, pentru cei 31,5% dintre respondenti care sunt angajati in prezent pe un post relativ
indepartat de domeniul licentei principala motivatie este reprezentata de ,inexistenta cererii pe
piata fortei de munca (respectiv, blocarea angajarilor)” 16,5%, iar a doua argumentatie este
reprezentata de ,motivele financiare” 11%. in consecints, cei care ocupa in prezent un post care
nu este nici din domeniul licentei si nici conex acesteia, o fac fie pentru ca nu au gasit nicio oferta
disponibild, fie pentru a obtine castiguri financiare mai consistente.

Q11.B. Aveti si un al job?

Job secundar? Frecventa Procent
DA 14 7%
NU 140 70%
Non-Raspuns 46 23%
TOTAL 195 100

Maijoritatea respondentilor nu mai detin un alt job in prezent (70%), fapt determinat in foarte mare
masura si de contextul socio-economic contemporan (criza economica din ultimii 2 ani
manifestandu-se din plin si in dinamica cererii pe piata forfei de munca). Se remarca insa si un
procent de 7% care detin in prezent inca un job, ambele specializari (si sociologie, si
antropologie) permitand fara nicio dificultate implicarea in diverse part-time-joburi de spcialitate.

Q12. Vechimea pe postul actual?

Frecvente | Procente
mai putin de 1 an 15 7,5
[1-3) ani 58 29
[3—=5) ani 27 13,5
[5 - 10) ani 34 17
peste 10 ani 17 8,5
NR 49 24,5
Total 200 100%

in privinta vechimii pe postul actual, la nivelul esantionului investigat 29% dintre subiecti detin o
experienta intre 1 si 3 ani. Cumulat, jumatate dintre respondenti detin o experienta de pana in 5
ani, fapt pe deplin convergent cu gruparea esantionului spre ultimele 4 promotii (63% dintre
subiectii fiind absolventi din promotiile 2007-2010).

Un alt set de intrebari a vizat profilul si localizarea angajatorului:

Q13. Numele si localitatea angajatorului:
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Tipul angajatorului Frecvente | Procente

angajat la stat (bugetar) non-profit 26 13
angajat la stat (bugetar) profit (ex. intreprindere) 1 0,5
angajat sector privat non-profit (ex. ONG) 2 1

angajat la privat cu capital de stat 23 11,5
angajat la privat cu capital strain 18 9
angajat la privat cu capital mixt 4 2
NR 126 63

Total 200 100%

Conform acestei prezentari tabelare, 13% dintre subiecti sunt angajati in sectorul bugetar non-

profit (administratie, invatamant etc) iar 11,5% in sectorul privat cu capital de stat.

In conformitate cu modificarea domiciliului dupa absolvirea facultatii, 38,5% dintre respondenti
sunt in prezent angajati in alta localitate decat cea cu domiciliul initial (Tnainte de Tnceperea

Locatia angajatorului ca mobilitate Frecvente | Procente
Situata in localitatea cu domiciliul initial 72 36
Situata in alta localitate decat domiciliul initial 77 38,5
NR 149 74,5
Total 200 100%

o

UANErSRYeS O8 Vest
dh Timisoara

facultatii). Mai mult, 50,5% dintre angajatori sunt practic in Timisoara, iar 37,5% dintre subiecti au
statutul de angajat (si nu de asociat sau patron) conform urmatoarelor doua tabele:

Locatia angajatorului Frecvente | Procente
Timisoara 101 50.5
Alta localitate din Roméania 42 21
In strainatate 8 4
NR 151 75,5
Total 200 100%
Pozitia in relatie cu angajatorul Frecvente | Procente
asociat / patron 5 25
angajat 75 37.5
NR 120 60
Total 200 100%
Q14. In prezent ocupati o pozitie de decizie sau de executie?
Frecvente | Procente
decizie (cel putin o persoana in subordine) 9 4,5
executie (nu are pe nimeni in subordine) 71 35.5
NR 120 60
Total 200 100%
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Conform acestei prezentari tabelare, 35,5% dintre respondenti ocupa o pozitie de executie (fara a
avea nicio persoana in subordine), fapt direct corelabil si cu plasarea acestora intr-un segment
de inceput de cariera. In consecinta, venitul declarat de respondenti se grupeaza in partea
inferioara a scalei, 30,5% dintre acestia avand o retributie de sub 2000 RON pe luna:

Q15. Care este venitul dvs. net lunar in prezent?

Frecvente | Procente
sub 1000 lei lunar 17 8,5
intre 1001-2000 lei 44 22
intre 2001 si 3000 lei 11 55
peste 3000 lei 8 4
NR 120 60
Total 200 100%

Tn continuarea tuturor acestor repere care definesc insertia profesionald a fost formulat si un item
privind evaluarea gradului de multumire pentru postul ocupat in prezent. Astfel, distributia
raspunsurilor la aceasta intrebare a inregistrat urmatoarea distributie:

Q1e6. Cdat de multumit sunteti de postul pe care il ocupati in prezent?

Frecvente | Procente
foarte multumit 19 9.5
multumit 43 21.5
oarecum multumit 29 14.5
nemultumit 5 2.5
foarte nemultumit 1 5
NR 103 51.5
Total 200 100%

Gradul de multumire fata de postul ocupat

foarte multumit

215

multumit

oarecum multumit

nemultumit

foarte nemultumit

0 5 10 15 20 25

Conform acestor distributii se poate constata o tendintad de grupare a raspunsurilor in partea
superioara a scalei (valoarea medianei = 2), 31% dintre respondenti declarandu-se ca fiind
multumiti si foarte multumiti de postul pe care il ocupa in prezent. Se cuvine precizat faptul ca un
astfel de item direct este sensibil la efectul dezirabilitatii sociale, cu atat mai mult in contextul in
care retentia pe posturi tinde sa fie tot mai accentuata.
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Astfel, doar 14% dintre respondenti au incercat in ultimele 6 luni sa Tsi caute un post de mai bun,
iar dintre acestia doar 3% ocupéand un post in domeniu si alti 3% Intr-un domeniu conex. Cu alte
cuvinte, 8% dintre toti respondenti, nu lucreaza in prezent in domeniu si au incercat in ultimele 6
luni sa Tsi gaseasca un post mai bun.

Q17. in ultimele 6 luni ati incercat sd vd gdsiti un post mai bun? Dacd DA, cum ati procedat?

Frecvente | Procente
NU 69 34,5
DA 28 14
NR 103 51.5
Total 200 100%
Metode de cautare loc de munca Frecvente | Procente
aplicare on-line, site-uri recrutare etc. 25 12.5
depunere CV-uri 14 7
cunostinte, prieteni 6 3
interviuri 3 15
mass-media 4 2
Total 200 100%

In corelare directd cu varsta redusa a respondentilor principala metoda de cdutare a unui post

mai bun este reprezentata de aplicarea on-line pe site-urile de recrutare.

Complementar profilului ocupational actual a mai fost analizata si experienta anterioara detinuta
(prin angajarile existente dupa sustinerea examenului de licenta):

Q20. Ati fost angajat (in alta parte) dupd sustinerea examenului de licenta? Dacd DA,
vd rugdm detaliati:

Domeniu angajator 1 Frecvente | Procente
in domeniu, inclusiv titulatura 9 4,5
in domeniu, fara titulatura 7 3,5
in domeniu conex 22 11
in alt domeniu 16 8
NR 146 73
Total 200 100%
Localizare angajator 1 Frecvente | Procente
in Timisoara 32 16
fnalta localitate 21 10,5
NR 147 73,5
Total 200 100%
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Durata angajator 1 | Frecvente | Procente
mai putin de 1 an 10 5
[1-3)ani 32 16
[3-15) ani 6 3
peste 5 ani 5 2,5
NR 147 73,5
Total 200 100%

Pe baza celor 3 prezentari tabelare de mai sus se poate constata faptul ca 11% dintre respodenti
au mai lucrat intr-un domeniu conex dupa terminarea facultatii (ocupand un alt post decét cel
prezent), iar 16% au mai fost angajati in Timisoara, respectiv au avut o vechime de pana la 3 ani
pe postul respectiv.

2.3. Relatia competente-ocupatie
O alta problematica abordata a vizat evaluarea competentelor dobandite la nivelul licenta in
raport cu solicitarile profesionale aferente actualului post ocupat. In acest sens, un prim item a

vizat o evaluare directa a gradului de multumire (in general) fata de studiile de licenta absolvite:

Q21. Cat de multumit sunteti de studiile superioare (nivelul licentd) pe care le-ati
absolvit?

Frecvente | Procente
foarte multumit 38 19
multumit 99 49.5
oarecum multumit 51 25,5
nemultumit 10 5
foarte nemultumit 2 1
Total 200 100%

Gradul de multumire fata de studiile de licenta

foarte multumit

multumit

oarecum multumit

nemultumnit

foarte nemultumit

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50

Conform acestor distributii, 68% dintre respondenti sunt multumiti si foarte multumiti de studiile
superioare de licenta pe care le-au absolvit. Gruparea raspunsurilor in partea superioara a scalei
(mediana = 2) este determinata si in aceasta situatie de sensibilitatea intrebarii la efectul
dezirabilitatii sociale.
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Acest lucru se reflecta si Tn evaluarea utilitatii studiilor de licenta:

Q22. in ce mdsurd vd utilizati la locul de muncd actual cunostinte, abilitdti si
competente acumulate in timpul facultatii?

Frecvente | Procente

in foarte mare masura 11 5.5
in mare masura 40 20
moderat 56 28

in mica masura 27 13,5

in foarte mica masura 21 10,5
NR 45 22,5

Total 200 100%

Utilitatea studiilor de licenta

in foarte mare masura

in mare masura

moderat

in mica masura

in foarte mica masura

In privinta evaluarii utilizarii cunostintelor, abilitatilor si competentelor in cadrul actualului loc de
munca raspunsurile se grupeaza spre partea centrala a scalei, 28% afirmand o utilitate moderata.
Acest lucru este corelabil si cu ponderea semnificativa a celor care nu lucreaza in domeniu de
specializare sau intr-un domeniu conex (fapt ce a implicat o recalificare pe parcurs si implicit o
subutilizare a pregatirii initiale de licenta).

Un alt item inclus in chestionar a vizat evaluarea fidelitatii absolventilor fata de studiile urmate:

Q23. Ati recomanda unei cunostinte sd urmeze aceeasi specializare cu a dvs.?

Frecvente | Procente
DA 171 85,5
NU 29 14,5
Total 200 100%

n acest caz se constata o nalta fidelitate fat de propria specializare, 85,5% dintre respondent;

declarand ca ar recomanda unei cunostinte sa urmeze aceeasi specializare.
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In fine, o ultim& problematica abordata a vizat evaluarea confirmarii asteptérilor profesionale din
timpul facultatii:

Q24. in ce mdsurd considerati cd asteptdrile dvs. din timpul facultdtii sunt confirmate
de postul pe care il ocupati in prezent?

Frecvente | Procente

in foarte mare masura 12 6
in mare masura 32 16
moderat 58 29

in mica masura 35 17.5
in foarte mica masura 19 9,5
NR 44 22

Total 200 100%

Confirmarea asteptarilor profesionale din impul facultatii

in foarte mare masura

in mare masura

moderat

in mica masura

in foarte mica masura

Conform acestor distributii, in corelare directa cu utilitatea studiilor de licenta absolvite (corelatie
Pearson pozitiva, puternic semnificativa: 0,617), asteptarile profesionale din timpul facultatii sunt
confirmate intr-o masura moderata, 29% dintre respondenti optand pentru acest raspuns. Si Tn
acest caz, angajarea n prezent pe posturi indepartate de specializarea initiala reprezinta o cauza
majora pentru confirmarea doar limitata a asteptarilor profesionale din timpul facultatii.
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3. Discutii |

n urma procesérii si analizarii tuturor datelor obtinute se poate contura o imagine de ansamblu
asupra evolutiei profesionale a absolventilor de la specializarile Sociologie si Antropologie. Desi
esantionul aplicat permite doar o postulare limitata a reprezentativitatii datelor, anumite tendinte
pot fi desprinse fara abateri semnificative de la realitatea existenta.

Din punct de vedere metodologic se cuvine subliniat faptul ca o cercetare de tip alumni ridica
doua tipuri de probleme, atat cu selectia subiectilor cat si cu validarea raspunsurilor. Datorita unui
contact limitat (de cele mai multe ori chiar inexistent) intre absolventi si facultate, apelarea
acestora este dificila si in unele cazuri chiar imposibila. Tn consecinta, utilizarea unui model de
selectie standard (cu pas de esantionare, sau cu extragere aleatorie) este mult mai dificil de
realizat. O varianta rezonabila, aplicata si in studiul de fata, a fost reprezentata de tehnica
bulgarului de zapada, fiecare respondent oferind, in masura disponibilitatii, date de contact
despre alti fosti colegi. O astfel de procedura permite insa investigarea preponderenta a retelelor
sociale functionale intre absolventi, cei care nu au mai pastrat legatura cu fostii colegi fiind practic
».de negasit”. Complementar, pentru identificarea absolventilor vizati au mai fost folosite si retelele
de socializare (facebook, myspace, hi5 etc) sau chiar motoarele de cautare, dar si in aceste
situatii datele de contact sunt limitate. Tn consecinta, subiectii investigati pentru aceste
specializari sunt cei care au putut sa fie contactati prin diverse mijloace.

O a doua problema aferenta acestui gen de studii vizeaza raportarea partiala la o situatie trecuta
(evaluarea asteptarile profesionale din timpul facultatji, evaluarea utilitaii abilitatilor dobandite
etc). Astfel, respondentii au de facut un efort de discernamant intre factorii prezenti pe parcursul
anilor de studii si cei activi dupa terminarea facultatji (spre exemplu, abilitatile dobandite la locul
de munca fata de cele dobandite in timpul facultatii), iar acest lucru este cu atat mai dificil cu cat
distanta de la absolvire este mai mare.

In privinta datelor inregistrate (cu toate rezervele exprimate mai sus), la nivelul esantionului
investigat se poate desprinde o imagine semnificativ pozitiva, atat in privinta evaluarii insertiei
profesionale (74,5% angajati full-time si 43,5% angajati in domeniu sau intr-un domeniu conex),
cat si in privinta evaluarii studiilor absolvite (68% declarandu-se multumiti si foarte mulfumiti de
studiile de licenta absolvite). Cei care au ajuns sa lucreze pe posturi semnificativ mai indepartate
de profilul absolvit, recunosc o utilitate limitatd a abilitatilor dobandite in timpul facultatii (pentru
aceste posturi exterioare domeniului), optand insa pentru o recalificare profesionala fie pentru ca
nu au gasit un post in domeniul specializarii, fie pentru ca postul detinut este mai bine platit.

Gradul ridicat de satisfactie fata de facultatea absolvita se observa si in fidelitatea ridicata fata de
propria specializare, 85,5% dintre respondenti afirmand ca ar recomanda aceeasi specializare
unei cunostinte.

Imaginea pozitiva desprinsa din toate aceste rezultate poate fi incadrata si in contextul socio-
economic actual unde manifestarea crizei economice si diminuarea ofertelor de posturi de munca
pot actiona ca factori motivationali pentru joburile detinute (respondentii avand in context de criza
o imagine sensibil imbunatatita fata de propriul traseu profesional).

Cu toate acestea, disponibilitatea ridicata pentru a raspunde la un chestionar destul de complex
confirma pe deplin si feed-back-ul pozitiv Tnregistrat in randul absolventilor de la specializarile
Sociologie si Antropologie.
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4. Concluzii

> Cele 200 de chestionare pentru specializarile Sociologie si Antropologie au fost
aplicate indirect, prin telefon si e-mail, obtinandu-se urmatoarea structura a esantionului:
Sociologie 93%, Antropologie 7%; absolventi din promotiile 2007, 2008 si 2009 49%; feminin 67%
si masculin 33%; cu o medie de varsta de 29,4 ani, 61,5% fiind din intervalul de varsta 21-29 ani.
Din perspectiva performantei didactice, 47% dintre respondenti au avut media anilor de studiu
peste 9,00 iar 57% dintre respondenti sunt absolventi cu 4 ani de studii (86,5% neavand niciun an
de studiu cu taxa).

> La nivelul esantionului investigat baza de selectie a studentilor de la specializarile
Sociologie si Antropologie este reprezentata de Timisoara: 44%, Transilvania (fara judetul
Hunedoara): 10,5%, judetul Mehedinti 9,5% si judetele Caras-Severin si Hunedoara cu cate
7,5%. Dupa terminarea studiilor un numar semnificativ de absolventi (71% dintre respondentj)
raman in Timisoara ceea ce reprezinta o crestere cu aproximativ doua treimi (a celor cu domiciliu
in Timigoara). Se remarca de asemenea si o pondere de 4,5% absolventij care isi stabilesc
domiciliul n strainatate (dupa terminarea studiilor). Din perspectiva tipul de localitate, majoritatea
absoluta a studentilor provin din mediul urban (95%).

> 63% dintre absolventii intervievati au urmat sau urmeaza un program masteral, 5,5%
un program doctoral si 23,5% un curs de specializare. Doua treimi (66,7%) dintre absolventii care
urmeaza/au urmat un program masteral au optat pentru un master din cadrul specializarii
absolvite (Sociologie-Antropologie) si 18,2% un program din afara UVT-ului. in privinta
doctoratului, cele mai multe programe au fost/sunt urmate in domeniul licentei (4%), intr-o
universitatea din Roméania (3%)

> 74,5% dintre subiectii investigati sunt in prezent angajati full-time, 2% sunt angajati
part-time Tn timp ce 22% nu detin in prezent un loc de munca. Ponderea semnificativ mai mare
(aproximativ trei sferturi) a celor angajati poate reprezenta un indice pozitiv privind insertia
profesionala a absolventilor de sociologie si antropologie.

> 18,5% dintre absolventi sunt angajati pe un post explicit de sociolog sau antropolog, in
timp ce 25% ocupa un post pentru care se solicita explicit astfel de competente specifice doar in
fisa postului. Cele doua categorii (de angajat in domeniu si angajat intr-un domeniu conex)
cumuleaza un procent de 43,5%, fapt ce reflecta totusi o pondere semnificativa de insertie in
conformitate cu specializarea de la nivelul licenta.

> La nivelul esantionului investigat principalele ocupatii sunt reprezentate de: cadru
didactic 11%, manager 10,5% si vanzari 10%, toate cele 3 definite sub forma unor categorii mai
largi (spre exemplu, cadru didactic = cadru didactic universitar, cadru didactic din Tnvatamantul
pre-universitar, invatator/invatatoare si educator/educatoare). Aceste prime 3 categorii reflecta o
insertie profesionala in concordanta cu abilitatile dobandite prin programul de formare initiala
(nivelul licenta).

> Cei care ocupa in prezent un post care nu este nici din domeniul licentei si nici conex
acesteia (31,5%), o fac fie pentru ca nu au gasit nicio ofertd disponibild (16,5%), fie pentru a
obtine castiguri financiare mai consistente (11%).

> Maijoritatea respondentilor nu mai detin un alt job in prezent (70%), fapt determinat in
foarte mare masura si de contextul socio-economic contemporan. Se remarca insa si un procent
de 7% care detin In prezent inca un job, ambele specializari (si sociologie, si antropologie)
permitand fara nicio dificultate implicarea in diverse part-time-joburi de spcialitate.
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> Tn privinta vechimii pe postul actual, la nivelul esantionului investigat 29% dintre
subiecti detin o experienta intre 1 si 3 ani. Cumulat, jumatate dintre respondenti detin o
experienta de pana in 5 ani, fapt pe deplin convergent cu gruparea esantionului spre ultimele 4
promotii (63% dintre subiecitii fiind absolventi din promotiile 2007-2010).

> 13% dintre subiecti sunt angajati in sectorul bugetar non-profit (administratie,
invatamant etc) iar 11,5% n sectorul privat cu capital de stat.

> Tn conformitate cu modificarea domiciliului dupa absolvirea facultétii, 38,5% dintre
respondenti sunt in prezent angajati in alta localitate decat cea cu domiciliul initial (inainte de
inceperea facultatii). Mai mult, 50,5% dintre angajatori sunt practic in Timisoara, iar 37,5% dintre
subiecti au statutul de angajat (si nu de asociat sau patron).

> 35,5% dintre respondenti ocupa o pozitie de executie (fara a avea nicio persoana in
subordine), fapt direct corelabil si cu plasarea acestora intr-un segment de inceput de cariera. In
consecinta, venitul declarat de respondenti se grupeaza in partea inferioara a scalei, 30,5%
dintre acestia avand o retributie de sub 2000 RON pe luna.

> Tn privinta evaludrii postului actual se poate constata o tendinté de grupare a
raspunsurilor in partea superioara a scalei (valoarea medianei = 2), 31% dintre respondenti
declarandu-se ca fiind mulfumiti si foarte mulfumiti de postul pe care il ocupa in prezent. Se
cuvine precizat faptul ca un astfel de item direct este sensibil la efectul dezirabilitatii sociale, cu
atat mai mult in contextul in care retentia pe posturi tinde sa fie tot mai accentuata.

> Doar 14% dintre respondenti au incercat in ultimele 6 luni sa isi caute un post de mai
bun, iar dintre acestia doar 3% ocupand un post in domeniu si ali 3% intr-un domeniu conex. Cu
alte cuvinte, 8% dintre toti respondenti, nu lucreaza in prezent in domeniu si au incercat in
ultimele 6 luni sa Tsi gaseasca un post mai bun, principala metoda de cautare fiind aplicarea on-
line pe site-urile de recrutare.

> 11% dintre respodenti au mai lucrat intr-un domeniu conex dupa terminarea facultatii
(ocupénd un alt post decéat cel prezent), iar 16% au mai fost angajati in Timisoara, respectiv au
avut o vechime de péana la 3 ani pe postul respectiv.

> Conform acestor distributii, 68% dintre respondenti sunt multumiti si foarte multumiti
de studiile superioare de licenta pe care le-au absolvit. Gruparea raspunsurilor in partea
superioara a scalei (mediana = 2) este determinata si in aceasta situatie de sensibilitatea
intrebarii la efectul dezirabilitatii sociale.

> In privinta evaludrii utilizarii cunostintelor, abilitatilor si competentelor in cadrul
actualului loc de munca raspunsurile se grupeaza spre partea centrala a scalei, 28% afirmand o
utilitate moderata. Acest lucru este corelabil si cu ponderea semnificativa a celor care nu
lucreaza Tn domeniu de specializare sau intr-un domeniu conex (fapt ce a implicat o recalificare
pe parcurs si implicit o subutilizare a pregatirii initiale de licent&). in privinta fidelitatii fata de
propria specializare, 85,5% dintre respondenti ar recomanda unei cunostinte sa o urmeze.

> in corelare directs cu utilitatea studiilor de licentd absolvite (corelatie Pearson pozitiva,
puternic semnificativa: 0,617), asteptarile profesionale din timpul facultatii sunt confirmate intr-o
masura moderata, 29% dintre respondenti optand pentru acest raspuns. Si in acest caz,
angajarea in prezent pe posturi indepartate de specializarea initiala reprezinta o cauza majora
pentru confirmarea doar limitata a asteptarilor profesionale din timpul facultatii.

Autori raport: Conf.univ.dr. Bogdan NADOLU
Conf. Univ.dr. loan PASCUTA
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