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Raport de cercetare — Psihologie — UVT

1. Metodologia de lucru si caracteristicile esantionului

Cercetarea centrata pe insertia profesionald a absolventilor Facultatii de Sociologie si Psihologie,
specializarea Psihologie, din cadrul Universitatii de Vest din Timisoara a fost realizata in toamna-iarna lui
2010, aplicind un chestionar specific unui numar de 200 de subiecti, pe baza unei esantionari simple
aleatoare, cu pas de esantionare, pe baza unui interviu telefonic.

Astfel, s-a obtinut o distributie echilibratd a numarului de absolventi, colectind date de la ultimele
sase promotii.

Date factuale (Q1-Q9)

Distributia absolventilor dupa anul de absolvire este redat in fig. nr. 1.
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Fig.nr. 1 Distributia absolventilor dupa anul absolvirii

Se observa, totodata, cd majoritatea covirsitoare a absolventilor sectiei de Psihologie sunt de gen
feminin, sugerind o tendinta care confirma un tip de selectie implicita din ultimii 20 de ani in functie de
gen (v. fig. nr. 2).
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Fig. nr. 2 Distributia absolventilor in functie de gen

in privinta distributiei dupa tipul anilor de studii absolviti (stagiu de 4 ani sau model Bologna, de 3
ani), avind in vedere selectarea ultimilor sase promotii, se remarcéd dominanta celor care au absolvit

studiile de 4 ani in Psihologie (aprox. 2/3), in raport cu cei care au absolvit studiile de 3 ani (1/3) (v. fig.
nr. 3).
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Fig. nr. 3 Statutul absolventului dupa numarul anilor de studii parcursi

Se constatda cum majoritatea absolventilor au fost nevoiti sa plateasca o taxa de studii, numai
27,27% dintre subiecti reusind sa isi conserve locul bugetat pe parcursul intregii scolaritati (v. fig. nr. 4).
Aceasta flexibilitate sugereaza rolul potentator al regulii concurentiale care impune reclasificarea dupa
fiecare an de scolaritate, intretinind un climat de competitie deschisa, facilitanta.
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Fig. nr. 4 Numarul anilor din ciclul de licenta urmati in regim cu taxa

Media de virsta a absolventilor este de 26,8 ani, ceea ce dovedeste — avind in vedere distanta in
timp fatd de absolvire — cum cei mai multi dintre tinerii care au urmat studiile in Psihologie au realizat
aceasta optiune imediat dupa terminarea liceului. Totusi, 4.2% dintre subiecti au in prezent o virsta mai

mare de 35 de ani, ilustrind o diversificare a paletei de optiuni in functie de virstd pentru specializarea
vizata (v. fig. nr. 5).
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Fig. nr. 5 Virsta subiectilor in momentul realizarii interviului

Fig. nr. 6 (provenienta subiectilor) evidentiaza care sunt principalele “bazine colectoare” ale
facultatii noastre in specializarea Psihologie, aproximativ 1/3 dintre tinerii care ne frecventeaza provenind
din Timisoara si judetul Timis, dar si din ariile regionale invecinate (Arad, Hunedoara, Caras-Severin,
Mehedinti) - aproximativ 1/3 -, restul partajindu-se intre Transilvania (14.58%) si
Oltenia/Muntenia/Dobrogea (12.50%) si Moldova (2,78%).
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Fig. nr. 6 Provenienta subiectilor

Meritda semnalat, in egald masura, cum covirsitoarea majoritate a Vviitorilor psihologi de la
Timisoara provin din mediul urban (93,62%), mai ales in centre urbane importante, resedinta de judet
(aproape 70%). Astfel, apartenenta la mediul rural constituie o importanta bariera simbolica in alegerea
profesiei de psiholog, in zona noastra (v. fig. nr. 7).
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Fig. nr. 7 Domiciliu initial — tip de rezidenta

Domiciliul prezent, in proportie de 71%, este in Timisoara, ilustrind o tendinta foarte sustinuta de
schimbare a rezidentei in urma finalizarii studiilor, capitala Banatului constituind — prin oportunitatile sale
profesionale, sociale si culturale — un punct de atractie semnificativ.

De asemenea, majoritatea covirsitoare a studentilor specializérii Psihologie au ales sa
frecventeze studii la nivel de master (84,83%), dovedindu-te o data in plus ca studiile de la nivel de
licenta numai sunt privite ca suficiente pentru definitivarea profilului profesional al absolventului la
Psihologie din UVT (fig. nr. 8). Dintre cei care parcurg sau au finalizat studiile masterale, optiunile
acestora se divid Tntre specializarea ”clinica, consiliere si a psihoterapie” (55,2%), “organizationala,
muncii, transporturi, servicii” (35,0%) si "altele” (9,8%). Totodata, 87,8% dintre absolventi frecventeaza/au
frecventat masterul in Timisoara. In acelasi registru, se poate observa cum 12,2% dintre masteranzi au
ales sa urmeze studiile de la acest nivel de scolarizare in alt centru universitar decit Timisoara.
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Fig. nr. 8 Ponderea subiectilor care au urmat/urmeaza un program de master

Ponderea subiectilor care au parcurs/parcurg in prezent un program doctoral este infima (3.45%),
ceea ce exprima o data in plus urgenta realizarii unei scoli doctorale in Psihologie in cadrul UVT.

Ulterior absolvirii, 43,4% dintre subiecti au incercat sa isi largeasca aria specializarilor proprii. Dintre
ei, 46,7% sunt angajati In prezent dobindirea unei alte specializari, iar 53,3% au obtinut o asemenea
specializare, finalizind cursurile specifice. Cele mai insemnate calificari de acest gen sunt in domeniul
psihoterapiei (65% din cei 63 de absolventi care mentioneaza achizitionarea unei calificari), formare de
formatori (4.8%), dar si altele nenominalizate (27%). Doar 12,4% - mentioneaza o a 2-a specializare
dobindita - si 2,1% - o a 3-a specializare - , in incercarea de a obtine formal si o certificare profesionala
suplimentara, dupa finalizarea studiilor de licenta in Psihologie.
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2. Rezultate globale obtinute — discutii

2.1.Insertia profesionala (Q10, Q18)

Se constata ca aproape 90% dintre absolventii de Psihologie (89,66%) sunt, intr-o forma sau alta,

angajati Tn urma finalizarii studiilor, covirsitoarea majoritate ocupind pozitii profesionale cu contract de
munca full-time (84,83%) (v. fig. nr. 9).
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Fig. nr. 9 Insertia profesionald a absolventilor

in privinta domeniului specific in care sunt incadrati in cimpul muncii fostii nostri absolventi, se
distinge o partajare aproape egala a optiunilor intre un domeniu conex, precum HR (fara titulatura

explicitd de "psiholog”) (35,66%) si cel de consilier (de asemenea fara titulatura expresa de "psiholog”)
(32,56%), la care se adauga alte domenii (31,01%).
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Fig. nr. 10 Specificul postului actual Tn functie de specializarea dobinditd in cadrul domeniului

Cit priveste asocierea statutului prezent de angajare cu tipul de rezidenta anterioara a subiectilor,
se poate constata cum pentru absolventii care proveneau din zone urbane, acestia furnizau cel mai
important numar de subiecti angajati. Ponderile corespondente ale categoriilor evocate pot fi parcurse in

tabelul nr. 1.

Tabelul nr. 1 Ponderea absolventilor angajati in functie de tipul angajarii si tipul rezidentei de origine

Domiciliul initial tip localitate
oras
resedinta
de judet oras comuna Total
Status Angajat full 61.0% 20.6% 4.3% 85.8%
prezent time
angajare Angajat 3.5% 3.5%
part-time
fara loc de 5.0% 3.5% 2.1% 10.6%
munca
Total 69.5% 24.1% 6.4% 100.0%
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2.2.Profesie — oportunitati — resurse (Q10-Q20)

Dupa reguparea in categorii profesionale a raspunsului deschis la intrebarea Q11A (Care este
ocupatia dvs. principala?), se poate remarca urmatoarea distributie a profesiilor asumate de catre
absolventi (s-au retinut numai profesiile mai numeroase de 1 mentionare) (v. tabelul nr. 1):

Tabelul nr. 1 Categorii profesionale asumate in prezent de absolventi

Categoria
profesioanala (%)

Nu sunt angajati 10.3
asistent 2.8
manager/secretariat

casier 1.4
consilier scolar 2.8
educatoare 2.1
HR 17.2
manager 6.2
operator date 2.8
profesor 6.2
profesor psiholog 5.5
psiholog 20.7
relatii publice 34
secretariat 2.1
trainer 14
vinzari 34

Se remarca prevalenta pozitilor profesionale de psiholog si a ariilor invecinate (inclusiv
denominativ, precum ”profesor psiholog”), care reunesc 26,2% din numarul total de profesii asumate.
Urmeaza foarte bine reprezentat si domeniul resurselor umane (HR — 17,2%), la care se poate adauga
ponderea deloc neglijabila a subiectilor care ocupa pozitii de decizie, manageriale (6,2%). De asemenea,
3,4% dintre subiecti sunt angrenati in profesii din registrul "relatiilor publice”. O pozitie simbolic insemnata
o detin si slujbele din zona Tnvatamintului ("profesor”, "educator”, a celor care nu predau neaparat
"Psihologie”, dar care au nevoie de competentele psihologice) (8,3%), precum si cei din aria profesionala:
"asistentd manageriale/secretariat” (4,9%) si "vinzari” (3,4%) (v. fig. nr. 11).
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Fig. nr. 11. Categorii profesionale prezente ale absolventilor

Cu o vechime medie de 2,42 ani in postul actual, se poate observa (in fig. nr. 12) ca cei mai multi

dintre absolventii angajati au o vechime in munca in postul prezent de 2 ani (16.3%), 3 ani (13.18%) si 4
ani (12,4%), urmate de 1 an (10,08%) si jumatate de an (6,98%).
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Fig. nr. 12 Vechimea inh munca pe postul actual
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in privinta tipului angajatorului, se remarca dominanta sectorului bugetar, in dauna celui privat, cu
ponderile corespondente care pot fi urmarite in fig. nr. 13.
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Fig. nr. 13. Tipul angajatorului

Locatia angajatorului este, pentru mai bine de 2/3 din subiecti, din Timisoara, si 1/3 din
afara Timisoarei.
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Fig. nr. 14 Locatia angajatorului (firmei in care este angajat absolventul)

Printre subiectii care raporteaza dimensiunea firmei in cadrul careia presteaza o activitate
profesionala specifica, se observa cum pentru 45,8% dintre subiecti organizatia care i-a angajat este mai

mica de 50 de angajati, pentru 33,3% are intre 51-250 de angajati, si pentru 20,8% mai mult de 251 de
angajati.

Plasarea subiectilor Tn ierarhia profesionald a firmei evidentiazd cum o pondere deloc neglijabila

de absolventi (7,75%) au reusit sa initieze propria afacere, pe care o coordoneaza nemijlocit (v. fig. nr.
15).
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Fig. nr. 15 Tipul de pozitie in ierarhia profesionala a organizatiei

Venitul lunar al absolventilor angajati se plaseaza, pentru aproximativ jumatate dintre subiecti,
intre 1001-2000 de lei (aprox. 250-400 de euro), iar 4,17% cistigd mai bine de 750 de euro (peste 3000
lei). Cu toate acestea, fig. nr. 16 descrie cum o pondere importanta (30,83%) lucreaza in job-uri in care
cistigul este modest (sub 250 de euro — 1000 lei). Oricum, calitatea de psiholog ofera pentru cei mai multi
absolventi certitudinea obtinerii unei slujbe care se situeaza - chiar si pentru cei care detin o vechime
inevitabil redusa in munca — la nivelul sau peste nivelul salariului mediu pe economie (care este de
aproximativ 300 de euro/luna).
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Fig. nr. 16 Cistigul lunar net al absolventului angajat

De asemenea, daca eliminam optiunea mediana de raspuns, neangajanta (v. fig. nr. 17), se
poate observa cum ponderea celor multumiti (in diferite grade) de postul prezent (57, 84%) este de mai
bine de 6 ori mai ridicatd decit a celor nemultumiti (9, 45%), tendintd care sugereaza cum pentru
majoritatea subiectilor situatia profesionala prezenta, dobinditd in urma obtinerii unei diplome de licenta
in psihologie, este incurajatoare si motivanta.
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Fig. nr. 17 Gradul de multumire pentru postul in care este angajat subiectul

Tendinta anterioara este consolidata de catre optiunea a 2/3 din subiectii angajati de a nu cauta

un alt loc de munca "mai bun”, ceea ce ilustreaza caracterul calificat drept rezonabil al slujbei prezente (v.
fig. nr. 18).
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Fig. nr. 18 Ponderea subiectilor care au cautat un loc de munca in ultimele 6 luni
Pentru cei care totusi au cautat un loc de muncad in aceasta perioada, capitalul relational

("cunostinte, relatii” — 7,0%) si internetul, cu oportunitatile sale (18,7%) constituie principalele resurse
care pot contribui la obtinerea unei profesii adecvate.

14



Fe -

UNIUNEA EURCPEANA Fondul Social Ewropean Instruments Stracturate OIPOSDRY Ay e
POS DRU 2007-2013 20072013 LaNersEyes oe Vest

dh Timiscara

Motivatia principala a absolventilor de psihologie nevoiti sa lucreze intr-un job care nu presupune
explicit o competentd psihologica prezinta “dificultatea de a obtine un loc de munca/blocarea
angajarii/cererea redusa de pe piata muncii” ca principald cauza pentru “starea de fapt” (51,28%),
impreuna cu "motivele financiare” (15,38%) si constiinta faptului ca pregatirea profesionald personala
este inca precara (10,26%).(v. fig. nr. 18)
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Fig. nr. 19 Motivatia alegerii unui alt loc de munca (39 de subiecti)

2.3.Relatia competente-ocupatie (Q21-Q24)

Calificarea subiectiva a parcursului universitar in UVT (Psihologie) este maijoritar favorabila. Daca
eliminam varianta mediana ("oarecum multumit”), ponderea celor care apreciaza favorabil (in diferite
grade de intensitate) ceea ce au "primit” din partea facultatii/catedrei de Psihologie de la UVT este net
prevalenta (66,90%), faté de cei care apreciaza defavorabil aceasta oferta (4,83%) (v. fig. nr. 20).

15



Fe -

UNIUNEA EURCPEANA Fondul Social Ewropean Instrumente Structurale OIPOSORY <
POS DRU 2007-2013 20072013 Uniersaies oe Vest
dh Timisoara
50
40—
£ 30
[
2
@ 49 BE%
o
204
28.28%
10 —
17.24%
4 .83%
0 T T T T
foarte muttumit mutturmit oarecum muttumi nemuturmit

Gradul de satisfactie privind studiile de licenta

Fig. 20 Gradul de apreciere al studiilor superioare (nivel licenta)

in registrul evaluarii gradului de utilitate al studiilor de licenta in Psihologie pentru performanta la
locul de munca actual, se poate constata cum raspunsurile majoritare sunt in zona moderata (41,42%),
iar cele apreciative (34,85%) sunt mai numeroase decit cele depreciative (22,73%). Desi cu o tonalitate
precumpanitor pozitiva, evaluarea de mai sus evoca, totodata, si o atitudine rezervata fata de caracterul
operational al deprinderilor si abilitatilor dobindite in cadrul formarii in Psihologie la nivel de licenta,
sugerindu-se nevoia unor mai bune consultari a nevoilor pietei muncii pentru un set de abilitati specifice
solicitate profesiei de psiholog in economia reala (v. fig. nr. 21).
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Fig. nr. 21 Masura in care studiile de licenta au fost utile

O consolidare a atitudinii preponderent pozitive si apreciative la adresa traseului de formare este
probatd de raspunsul net majoritar (aproape 80%) la disponibilitatea de a recomanda unei cunostinte
alegerea Psihologiei de la UVT pentru studiile de licenta. Articulata in jurul unei evaluari globale despre
"ceea ce a fost” experienta didacticd si stiintificd din anii studentiei, aceasta intensitate a atitudinii
insoteste celelalte evaluari pozitive despre categoria generica "Psihologie — UVT” (v. fig. nr. 22).
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Recomandare de a urma aceeasi specializare de licenta la UVT

17



Fe Y
-

ATIE
TARL
Ut
) N
Fondul Social Evropean Instrumente Stracturale

POS DRU 2007-2013 20072013 ANETERNNRS Ce Vet
dh Timiscara

UNIUNEA EUROPEANA

Fig. nr. 22. Disponibilitatea de a recomanda unei cunostinte alegerea Psihologiei de la UVT pentru
studiile de licenta

in privinta confirmarii asteptarilor din timpul facultatii legate de profesie in cadrul postului pe care
il ocupa in prezent subiectii, se poate observa cum expectatiile se distribuie dupa o curba normala, ceea
ce marturiseste despre calificarea moderata a reusitei personale pe baza achizitiilor din universitate (v.
fig. nr. 23). Cu alte cuvinte, o serie de asteptari gratificante nu au fost implinite, iar facultatea nu i-a
inzestrat pe studenti in timpul scolaritatii cu o evaluare deplin realista e viitorului lor profesional.
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Asteptari legate de profesie din perioada licentei confirmate ulterior

Fig. nr. 23 Masura in care asteptérile legate de profesie din timpul facultatii sunt confirmate de postul
ocupat n prezent

2.4. Specificitatea specializarii in evaluarea competentelor si oportunitatilor profesionale (Q25-

Q26).

Intrebati care au fost domeniile psihologiei in care si-au dorit s3 profeseze dupa finalizarea studiilor,
studentii de odinioara au precizat ca pe baza informatiilor de care dispuneau n ultimii ani de scolaritate,
cele mai bune oportunitati de afirmare profesionald se aratau a fi in domeniul clinic (51,72%),
organizational, transporturi si servicii (34,38%), juridic, aparare (7,59%), educational (3,45%). Doar un
numar foarte modest (2,76%) dintre studentii de atunci nu aveau preferintele pentru viitor cristalizate,
ceea ce sugereaza ca impactul politicilor educationale impuse de catedra si facultate pentru dezvoltarea
celor doua directii mari de studii in Psihologie la UVT —clinica si organizationala — au fost eficace (v. fig.
nr. 24).
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Fig. nr. 24 Asteptari prospective de dinaintea finalizarii studiilor de licenta

Solicitati sa precizeze daca au obtinut atestatul de libera practica de la Colegiul Psihologilor,
respondentii au indicat Tntr-o pondere ceva mai mica de un sfert (23,45%) ca au izbutit in intervalul de la
absolvire sa dobindeasca aceasta certificare specifica (v. fig. nr. 25). Masura in care studentii sectiei de

Psihologie au obtinut atestatul sugereaza prezenta unor dificultati institutionale pe care le-au intimpinat in
cadrul acestui proces.
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Fig. nr. 25 Ponderea absolventilor de Psihologie care au obtinut un atestat de libera practica la Colegiul
Psihologilor

Printre cei care totusi au reusit in cadrul acestui demers, cei mai multi au avut nevoie de o
perioada de acumulari suplimentare (care s-a suprapus, cel mai adesea, peste perioada frecventarii
masteratului), obtinind atestatul intr-un an (26,5%), doi ani (23,5%), trei ani (14,7%), si numai o pondere
restrinsa I-au dobindit imediat dupa finalizarea studiilor, intr-un interval de 2 luni (11.8%).

Daca examinam (in cifre absolute) la ce fel de specializari au obtinut absolventii nostri certificate
eliberate de catre Colegiul Psihologilor, se observa ca cele mai multe sunt din domeniul clinic, urmare de
cele din domeniul psihologiei muncii, respectiv al psihologiei transporturilor (v. fig. nr. 26).
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Fig. nr. 26 Tipurile de atestate specifice obtinute de la Colegiul Psihologilor de catre absolventi (cifre
absolute) — total 34 absolventi (unii absolventi au dobindit mai multe certificari specifice)

3. Evaluari globale — Concluzii

Cercetarea de fata descrie — printr-o ancheta psihosociologica realizata pe un esantion alcatuit
din 200 de subiecti — citeva tendinte care meritda semnalate, ilustrind totodata o serie de relatii pe care
dorim sa le evocam pe scurt. In primul rind, calitatea de a deveni student la nivel de licent& la Psihologie
(UVT) este anticipata de urmatoarele variabile independente de status: genul feminin si virsta apropiata
de cea de absolvire a liceului, precum si de apartenenta la un tip de rezidenta citadina (urbanul mare
fiind cel mai bine reprezentat in anticiparea acestei alegeri profesionale).
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De asemenea, doar ceva mai mult de un sfert dintre absolventii sectiei de Psihologie (UVT) au
beneficiat pe parcursul ntregii scolaritati de locuri bugetate, iar sistemul concurential care permite
reclasificarea anuala constituie un factor facilitant semnificativ in generarea unei dinamici in interiorului
fiecarui an de studiu intre cei care detin locuri cu taxa si cei care ocupa locuri fara taxa, performanta
academica obtinuta jucind un rol motivant, caci este capabild sa garanteze — intr-un climat de competitie
loiald si deschisa - pentru cei mai multi studenti (cu exceptia celor de la a doua facultate) accesul la
locurile bugetate.

Se cuvine sa remarcam optiunea covirsitoarei majoritati a absolventilor de Psihologie de la UVT
de a urma, dupa finalizarea licentei, studiile la nivel de masterat, iar alegerea lor este net
precumpanitoare pentru oferta de programe masterale din UVT, in dauna celor din alte centre
universitare.

Marea majoritate a fostilor nostri studenti la nivel de licentd au reusit in perioada post-absolvire
sa isi gaseasca un job, calitatea de licentiat in psihologie fiind un bun predictor al reusitei pe piata fortei
de munca. Chiar daca relativ putini — aproximativ un sfert — au dobindit o certificare din partea Colegiului
Psihologilor (finalizata printr-un atestat), cei mai multi au valorificat oportunitatile profesionale pe care le
ofera piata muncii din zona Banatului. Meritd subliniat faptul ca aceste rezultate marturisesc despre
specificul formarii in psihologie de la Timisoara, care are o caracteristicad ambivalenta: pe de o parte, fiind
mai generalista si mai interdisciplinara, il formeaza pe absolvent cu o flexibilitate profesionala largita, care
ii permite o adaptabilitate sporitad la o piatd a muncii dinamica prin exigentele ei, pe de altad parte nu 1l
inzestreaza imediat cu o certificare furnizata de catre organismul reprezentativ al domeniului. Apreciem
ca aceasta ambivalenta trebuie echilibrata, in sensul informarii mai eficiente a studentilor de la nivel de
licenta cu tipul de abilitati si practici solicitate pentru obtinerea atestatului de ”psiholog cu drept de
practicd”, dar mai ales familiarizindu-l cu modalitatile institutionale prin care acest proces poate fi
accelerat. In egald masura, aceasta deschidere fertild catre cimpuri disciplinare diferite de cele exclusiv
psihologice, care i permit absolventului sa se insereze in medii de munca care presupun in primul rind
gestionarea resurselor umane, a relatiilor publice sau a raporturilor pedagogice, apreciem ca reprezinta
un avantaj strategic regasit in profilul absolventului tipic de Psihologie de la UVT si se cuvine cultivat in
continuare. Faptul c& absolventii apreciaza postul actual (chiar daca el nu presupune, majoritar, intr-un
mod explicit competente psihologice), impreuna cu venitul calificat drept “rezonabil” de catre majoritatea
subiectilor pentru jobul prezent, atestd cum aceastéd strategie de insertie profesionald pe baza unei
specializari mai extinse, care furnizeaza si un set de competente transversale, transdisciplinare, este
eficace.

Majoritatea angajatorilor sunt din zona sectorului public (cu o foarte semnificativd prezenta a
segmentului format din ONG-uri si organizatii non-profit), dar existd o pondere importantd a angajatorilor
privati, Tndeosebi in zona HR sau relatii publice, care apeleaza la psihologii licentiati la UVT pentru
cresterea performantei organizationale. Totodata, 2/3 din locatiile angajatorilor sunt din Timisoara, ceea
ce probeaza puterea de atractie a orasului, cu multiplele oportunitati pe care le ofera investitiile straine
din zona, precum si volumul resurselor atrase de proiectele de dezvoltare regionale (deopotriva in zona
sectorului privat, cit si al celui public). In pofida faptului c& aproximativ un sfert dintre respondentii care in
perioada studentiei proveneau din Timisoara, 2/3 dintre acestia ajung sa lucreze efectiv in Timisoara
dupa terminarea studiilor. Tendinta ilustreaza cum traseul biografiei profesionale ce trece prin Facultatea
de Sociologie si Psihologie din UVT genereaza o mobilitate sociald semnificativa, inspre un “centru”
regional, ceea ce constituie o altd resursa simbolica ce trebuie valorificatd. De asemenea, un numar
deloc neglijabil de absolventi (aproape 8%) au fost capabili sa isi deschida propria afacere sau sa detina
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un rol de prim plan in conducerea organizatiilor in care lucreaza, dovedind ca facultatea/specializarea i-a
inzestrat si cu un set de competente manageriale, care se cuvin dezvoltate in continuare si rafinate.

In privinta venitului obtinut de absolventi, desi vechimea lor in munca este relativ scazuta, nivelul
mediu al acestuia se situeaza intr-o zona a rezonabilitatii, fiind situat in jurul venitului mediu pe economie.
Cei care totusi nu au reusit sa isi gaseasca un loc de munca in perioada de dupa terminarea studiilor au
identificat mai degraba factori structurali, externi ("lipsa cererii’; "fluctuatia fortei de munca”), decit cei
interni ("pregatirea deficienta”), accentuind o data in plus dominanta patternului atributional externalist
pentru cei care nu au "reusit”: O interventie pedagogica structurata, care sa favorizeze autonomizarea
studentilor, s-ar dovedi utila si pertinenta.

Calificind generos studiile pe care le-au parcurs la nivel de licenta (in proportie de 2/3) si fiind
dispusi sa recomande unui apropiat frecventarea Psihologiei de la UVT, totusi cei mai multi apreciaza cu
rezerve, si, pe alocuri, cu dezamagire gradul lor de utilitate, mentionind c& in buna masura asteptarile
legate de profesie pe care le-au articulat in perioada studentiei aveau sa se confirme partial in
confruntarea cu mediul economic real. Aceste rezultate infatiseazd nevoia de auto-evaluare mai
echilibrata a prospectiilor biografice in registru profesional, prin construirea in cadrul politicilor catedrei a
unui set de expectante realiste a studentilor privitoare la traseele potentiale de insertie profesionala,
sugerindu-se, totodata, nevoia achizitionarii unor competente specifice legate de managementul carierei,
care sa fie insusite formal.

Faptul ca marea majoritate a absolventilor de la nivel de licentd se orienteaza catre cele doua
mari domenii pe care politica facultatii/catedrei le-a incurajat in ultimii 20 de ani (clinic si organizational)
pledeaza o data in plus pentru nevoia de optimizare a ofertei educative din aceste arii tematice, precum
si pentru nevoia regindirii introducerii unor topici noi (apropiate in primul rind de domeniul juridic/aparare,
respectiv educational) in viitoarea oferta de studii la nivel de master si, Tn viitor, la nivelul scolii doctorale.

Conf. univ.dr. Alin Gavreliuc, expert pe termen lung

Prof. univ. dr. Mona Vintila, expert pe termen scurt
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