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RAPORT DE CERCETARE
SECTIA ASISTENTA SOCIALA

Cercetarea realizata Tn cadrul Facultatii de Sociologie si Psihologie, sectia Asistenta Sociala, reprezinta o
componenta a studiului care vizeaza toate cele 4 secitii ale facultatii si urmareste gradul de insertie profesionala
a absolventilor, tipul de angajatori interesati de absolventii acesteia si nevoile absolventilor de formare
continua.

Astfel, acest studiu oferd o viziune de ansamblu asupra satisfactiei si nevoilor identificate Tn randul
absolventilor, a gradului de insertie profesionala in domeniul de specialitate si asupra relevantei si utilitatii
programelor masterale pe piata muncii.

A. METODOLOGIA DE LUCRU (STRUCTURA SI CARACTERISTICILE ESANTIONULUI — EX. DISTRIBUTIE ANI, SEX, %
ABSOLVENTI MASTER, % SUBSPECIALIZARI ETC.) (2-3 pg)

Structura si caracteristicile esantionului:
1. Dupa caracteristica gen:

15,5% dintre respondenti sunt de sex masculin, restul de 84,5% fiind de sex feminin.

QO03Gen
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Masculin 31 155 155 155
Feminin 169 84.5 84.5 100.0
Total 200 100.0 100.0

2. Dupa anul absolvirii nivelului licenta:

Dn totalul respondentilor, cel mai mare procent il reprezintd absolventii din 2008 (32%), urmati de absolventii
din 2009 (20,5%), urméand 2005 (11,5%), 2010 (10%), 2007 (9,5%), 2006 (8,5%), 2004 (7,5%) si 2003 (0,5%).

An absolvire licenta

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 2003 1 5 5 5
2004 15 7.5 7.5 8.0
2005 23 11.5 11.5 19.5
2006 17 8.5 85 28.0
2007 19 9.5 9.5 375
2008 64 32.0 32.0 69.5
2009 41 20.5 20.5 90.0
2010 20 10.0 10.0 100.0
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3. Dupa continuitatea traseului educational
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a) 65,5% dintre respondenti urmeaza sau au urmat un program masteral (din totalul acestora, 76,3% continua
programul de masterat in cadrul aceleiasi specializari).

b) 2,5% dintre respondenti urmeaza un program doctoral in conformitate cu specializarea urmata in cadrul

studiilor de licenta

Master
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Nu a urmat un master 69 34.5 345 345
A urmat / urmeaza un
master 131 65.5 65.5 100.0
Total 200 100.0 100.0
Master_organizator
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Master al Catedrei care patroneaza
specializarea absolvita 100 50.0 76.3 76.3
Alt Master organizat in Facultate, de
alte catedre 17 8.5 13.0 89.3
Alt master din afara facultaii, organizat
de UVT 5 25 3.8 93.1
Alt Master din Afara UVT 9 4.5 6.9 100.0
Total 131 65.5 100.0
Missing System 69 34.5
Total 200 100.0
Doctorat
Cumulative
Freqguency Percent Valid Percent Percent
Valid Nu urmeaza / nu a urmat un doctorat
195 97.5 97.5 97.5
urmeaza un doctorat 5 25 2.5 100.0
Total 200 100.0 100.0




Te -

e
EATSoREA o8 DRG 20073013 T2ty o Lnngrazstes ce Vest
@h Timisoara
Doctorat_domeniu
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent

Valid In domeniul licentei 5 25 100.0 100.0
Missing System 195 97.5
Total 200 100.0

4. Dupa caracteristica varsta

Respondentii au varste cuprinse intre 21 si 54 de ani, cu 0 medie de 28 de ani.

QO04Varsta
N Valid 200
Missing 0
Mean 28.00
Minimum 21
Maximum 54

5. Dupa media de absolvire

Media de absolvire a respondentilor variaza intre 6,86 si 10, cu o medie de 9,01.

Media de absolvire (a celor 3/4 ani)

N Valid 200

Missing 0
Mean 9.0175
Minimum 6.86
Maximum 10.00

6. Dupa regiunea de provenienta si mediul de rezidenta (inainte de inscrierea la facultate)

Cei mai multi studenti (52%) provin din judetul Timis, urmat de judetul Mehedinti (21,5%). Alte judete cu
procente semnificative de respondenti: Hunedoara (7,5%), Caras-Severin (7%), Arad (3,5%).

Tn ceea ce priveste mediul de rezidenta, 94,5% dintre studenti provin din mediul urban (cei mai multi — 72,5%
din orase resedinta de judet) si 5,5% din mediul rural.

Domiciliul initial localitate
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Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Timisoara 86 43.0 43.0 43.0
jud Timis, alta localitate 18 9.0 9.0 52.0
jud Arad 7 3.5 3.5 55.5
jud. Hunedoara 15 7.5 7.5 63.0
jud. Carasa Severin 14 7.0 7.0 70.0
jud Mehedinti 43 21.5 21.5 91.5
jud Gorj 4 2.0 2.0 93.5
Alta Transilvania 5 25 25 96.0
Alta Oltenia, Muntenia,
Dobrogea 6 3.0 3.0 99.0
Alta Moldova 2 1.0 1.0 100.0
Total 200 100.0 100.0
Domiciliul initial tiploc
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid oras resedinta de judet 145 72.5 72.5 725
oras 44 22.0 22.0 94.5
comuna 11 5.5 5.5 100.0
Total 200 100.0 100.0

7. Dupa regiunea de domiciliu si mediul de rezidenta (dupa absolvirea facultatii)

n ceea ce priveste domiciliul actual (dupa absolvire), cei mai multi respondenti (78%) locuiesc in Timis (dintre
care 70% in Timisoara), 5% in Mehedinti, 3% in Caras-Severin, 2,5% in Hunedoara si 2% in Arad. Un procent de
4,5% dintre absolventii chestionati sunt emigrati (3,5% in Europa si 1% pe alte continente).

Nu se remarca o mobilitate crescutd a absolventilor pe medii de rezidenta: 95% traiesc in mediul urban (fata

de 94,5% inainte de inscrierea la facultate), iar 5% in mediul rural (comparatriv cu 5,5% din perioada

anterioara).

Domiciliul actual localitate

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Timisoara 140 70.0 70.0 70.0
jud Timis, alta localitate 16 8.0 8.0 78.0
jud Arad 4 2.0 2.0 80.0
jud. Hunedoara 5 25 2.5 82.5
jud. Carasa Severin 6 3.0 3.0 85.5
jud Mehedinti 10 5.0 5.0 90.5
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jud Gorj 1 5 5 91.0
Alta Transilvania 3 1.5 1.5 925
Alta Oltenia, Muntenia,
Dobrogea 5 25 25 95.0
Alta Moldova 5 5 95.5
strainatate Europa 7 35 35 99.0
strainatate alte continente 2 1.0 1.0 100.0
Total 200 100.0 100.0
Domiciliul actual tiploc
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid oras resedinta 175 875 87.5 87.5

de judet

oras 15 7.5 7.5 95.0

comuna 10 5.0 5.0 100.0

Total 200 100.0 100.0
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Se remarca o tendinta accentuata de migrare (dupa absolvire) catre Timisoara a studentilor proveniti din alte judete: astfel intre 43% (jud. Arad)
si 75% (jud. Gorj) ditre absolventi aleg sa se stabileasca in Timisoara, la finalizarea facultatii.

Domiciliul actual localitate * Domiciliul initial localitate Crosstabulation

Count
Domiciliul initial localitate Total
Alta
jud Timis, jud. Oltenia,
alta jud jud. Caras jud jud Alta Muntenia, Alta
Timisoara | localitate Arad Hunedoara | Severin | Mehedinti | Gorj Transilvania | Dobrogea Moldova

Domiciliul ~ Timisoara

actual 76 5 3 9 7 29 3 3 4 1 140

localitate
{“d Timis, alta 2 12 0 1 0 1 0 0 0 0 16
ocalitate
jud Arad 0 0 4 0 0 0 0 0 0 0 4
jud. 0 0 0 5 0 0 0 0 0 0 5
Hunedoara
jud. Carasa 0 0 0 0 6 0 0 0 0 0 6
Severin
jud Mehedinti 0 0 0 0 0 10 0 0 0 0 10
jud Gorj 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1
Alta 2 0 0 0 0 0 0 1 0 0 3
Transilvania
Alta Oltenia,
Muntenia, 1 0 0 0 0 2 0 0 2 0 5
Dobrogea
Alta Moldova 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
strainatate 3 1 0 0 1 1 0 1 0 0 7
Europa
strainatate
alte 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2
continente

Total 86 18 7 15 14 43 4 5 6 2 200
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2. REZULTATE (10-15 pg)

2.1. Insertia profesionald (Q10 si Q18 ca main questions, abordare pe domeniu de studiu + specializari (in
cazul in care domeniul are mai multe specializari)). Aceste intrebari au reprezentari grafice insotite. Pot fi
facute mentiuni, fara reprezentari grafice pentru eventuale diferente bazate pe profilul demografic (Q1-Q9) in
analiza intrebarilor Q10 si Q18.

Din totalul respondentilor, 78% sunt in prezent angajati full-time, 4,5% sunt angajati part-time, iar 17,5% nu
au un loc de munca.

Status prezent angajare

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Angajat full time 156 78.0 78.0 78.0
Angajat part-time 9 4.5 4.5 82.5
fara loc de munca 35 175 175 100.0
Total 200 100.0 100.0

Status prezent angajare

B Angajat full time
@ Angajat part-time
[ fara loc de munca
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Din totalul absolventilor care si-au identificat un loc de munca, 54,7% lucreaza in domeniu, 8,2% lucreaza in
domeniu conex si 37,1% lucreaza in alt domeniu.

Post actual in domeniu (cele 4 vatriante se particularizeaza conform chestionarului)

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid domeniu, inclusiv titulatura (ex.
psiholog clinician pentru 67 335 421 2.1
in domeniu, fara titulatura (ex.
consilier scolar etc pentru 20 10.0 12.6 54.7
in domeniu conex (ex. HR etc.
vezi chestionarul) 13 6.5 8.2 62.9
in alt domeniu 59 295 37.1 100.0
Total 159 79.5 100.0
Missing System 41 20.5
Total 200 100.0

Vechimea pe postul actual (in randul absolventilor care si-au identificat un loc de munca), variaza intre 1 si 24
de ani, cu o medie de 3 ani.

Vechimea in ani pe postul (principal) actual
N Valid 165
Missing 35
Mean 3.09
Minimum 1
Maximum 24

Tipul angajatorului:

Tipul angajatorului

35,8% din totalul respondentilor sunt

angajati in sistemul de stat, angajat la stat

(bugetar) nonprofit
angajat sector

[ privat non-profit
(ex. ONG)

O angajat la privat
scop patrimonial
angajat la privat

W strain
nepatrimonial

O angajat la privat
strain patrimonial

m angajat la stat
(strain)

O Missing

29,1% in sistemul privat non-profit, iar
30,3% in sistemul privat cu scop
patrimonial




(73,3%) lucreaza pentru angajatori din
Timisoara, 21,8% pentru angajatori din
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Localizarea angajatorului
Locatia angajatorului
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Timisoara 121 60.5 73.3 73.3
Alta locatie din 36 18.0 21.8 95.2
Romania
In strainatate 8 4.0 4.8 100.0
Total 165 82.5 100.0
Missing System 35 17.5
Total 200 100.0
Majoritatea respondentilor angajati
Locatia angajatorului
» angajatori din strainatate.
[ Timisoara
= Alta locatie din
Romania

O In strainatate
Bl Missing
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Mobilitatea geografica asociata integrarii
profesionale

Se observa ca 43,6% dintre respondentii
care si-au identificat un loc de munca si-au
modificat si domiciliul initial, ca urmare a
angajarii.

Marimea organizatiei angajatoare

Marimea angajatorului
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Locatia angajatorului ca mobilitate

organizatie mica
M (panain 50
angajati)
organizatie mijlocie
@ (intre 50 si 249
angajati)
organizatie mare
O (cel putin 250 de
angajati)
W Missing

Situata in
[ localitatea cu
domiciliul initial
Situata in alta
[ localitate decat
domiciliul initial
O Missing

Cei mai mulii (43%) dintre respondentii
care si-au identificat un loc de munca
lucreaza pentru organizatii de dimensiuni
mici, pe locul al doilea ca tip de angajator
situdndu-se organizatiile mari (36,4%), in
vreme ce angajatorii de dimensiuni
mijlocii sunt reprezentati in proportie de
20,6%.
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Pozitia in relatie cu angajatorul In ceea ce priveste pozitia in relatie cu

angajatorul, 98,2% dintre respondentii care

B ssocit patron si-au identificat un loc de munca au statutul

@ angajat de angajati, in vreme ce numai 1,8% sunt
0O Missing asociati sau patroni ai firmei/organizatiei
respective.

Legat de pozitia respondentului in
organizatia angajatoare, se observa ca
86,7% dintre absolventii angajati se afla pe
o pozitie de executie, iar 13,3% ocupa
pozitii de decizie.

Cei mai multi respondenti (43%) realizeaza
un venit salarial lunar Tntre 1001 si 2000
lei, pe locul al doilea (cu 31,5%) situdndu-
Pozitia in organizatie se cei care realizeazd un venit salarial lunar
sub 1000 de lei.

decizie (are cel
B putin o persoana
in subordine)

executie (nu are
[ pe nimeni in
subordine)
O Missing

Venitul lunar

[ sub 1000 lei lunar
[ intre 1001-2000 lei

intre 2001 si 3000
o lei
[ peste 3000 lei
[ Missing
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Satisfactie cu privire la postul actual . . .
Nivelul de satisfactie in randul

respondentilor, cu privire la locul de

B foarte multumit munca actual indicd o majoritate a celor
B multumit e . crs g

O oarecum mutumit MUltumiti si foarte multumiti (in total,
B nemultumit 60%), comparativ cu procentul celor

O foarte nemultumit

B Missing foarte nemultumiti si nemultumiti (in

total, 9,7%).

Cei care se declara oarecum nemultumiti
reprezinta 30,3% din totalul celor care si-
au identificat un loc de munca.

Majoritatea respondentilor angajati Cautarea unui alt loc de munca in ultimele 6 luni
(69,7%) nu si-au cautat un alt loc de
munca, in vreme ce aproape o treime

. . « EN
dintre acestia (30,3%) au facut acest o D:
lucru in ultimele 6 luni. O Missing
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2.2. Alte aspecte profesionale Q10-Q20 - Grafice pentru domeniu + specializari. De asemenea, pot fi
realizate analize demografice (acolo unde exista diferente semnificative pe baza Q1-Q9)

Tn ce méasura iau atitudine cei nemultumiti de locul actual de munci

Cautarea unui alt loc de munca in ultimele 6 luni * Satisfactie cu privire la postul actual Crosstabulation

Count
Satisfactie cu privire la postul actual
foarte oarecum foarte
multumit multumit multumit nemultumit nemultumit Total
Cautarea unui Nu 31 55 25 115
altloc de munca pjy
in ultimele 6 luni 3 10 25 8 50
Total 34 65 50 165
Bar Chart
Dupa cum se poate
observa, dintre cei care
60— Satisfactie cu priVire si_au Céutat un IOC de

50—

40

Count
8
]

20—

10

bl |

I
Nu

Da

Cautarea unui alt loc de munca in ultimele 6
luni

la postul actual
[ foarte multumit
B multumit
O oarecum multumit
B nemultumit
[ foarte nemultumit

munca in ultimele 6
luni, cei mai multi
provin din randul celor
oarecum nemultumiti si
multumiti, decat din
randul celor
nemultumiti si foarte
nemultumiti.

De asemenea, se mai
poate observa c3,
inclusiv o parte (8,82%)
din persoanele care se
declara foarte
multumite de postul
actual au prospectat
oferta de pe piata
muncii n ultimele 6
luni.
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Ce anume influenteaza satisfactia fata de locul de munca

Bar Chart
30
£ 20
S
@)
O
10
0
foarte multumit oarecum nemultumit foarte
multumit multumit nemultumit

Satisfactie cu privire la postul actual

60—

50—
Pozitia in organizatie constituie de
asemenea un factor important in
satisfactia resimtit3 fat3 de locul de 40
munca, avand in vedere ca niciunul
dintre respondentii aflati pe pozitie de
conducere nu s-a declarat nemultumit
fata de postul ocupat.

Count

foarte
multumit

Venitul lunar
B sub 1000 lei lunar
[ intre 1001-2000 lei

intre 2001 si 3000
o lei

B peste 3000 lei
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Se observa ca poate fi identificata
o legatura destul de directa intre
venitul lunar realizat si nivelul de
satisfactie fata de locul de munca,
intre cele doua sesizandu-se un
raport de proportionalitate
directa.

Bar Chart

Pozitia in
organizatie
decizie (are cel
[ putin o persoana
in subordine)
executie (nu are
E pe nimeniin
subordine)

multumit oarecum nemultumit foarte

multumit nemultumit

Satisfactie cu privire la postul actual
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Bar Chart
70— Venitul lunar
W sub 1000 lei lunar
@ intre 1001-2000 lei
60— o intre 2001 si 3000
lei
B peste 3000 lei
50—
T 40—
=]
(@]
O
30—
20—
10
0_

decizie (are cel putin o persoana
in subordine)

executie (nu are pe nimeni in
subordine)

Pozitia in organizatie

25

20—

Count
7

domeniu,
inclusiv titulatura titulatura (ex.

(ex. psiholog
clinician pentru

Post actual in domeniu

etc pentru
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Relatia dintre venituri,
pozitie in organizatie,
domeniul in care
respondentul profeseaza si
nivelul de calificare detinut
de acesta

Nu se observa un raport
direct intre pozitia in
organizatie si nivelul salarial,
precum nici intre nivelul
salarial si ocuparea postului
respectiv in domeniul licentei
sau in alt domeniu.

it

in domeniu, fara  in domeniu
conex (ex. HR
consilier scolar etc. vezi

chestionarul)

in alt domeniu

Venitul lunar
[ sub 1000 lei lunar
B intre 1001-2000 lei

intre 2001 si 3000
o lei

Bl peste 3000 lei
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Count

Nu a urmat un master

A urmat / urmeaza un master
Master

Venitul lunar
[ sub 1000 lei lunar
@ intre 1001-2000 lei

intre 2001 si 3000
o lei

[ peste 3000 lei
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De asemenea, nivelul
veniturilor nu poate fi
corelat nici cu nivelul Thalt
de calificare al
respondentilor, avand in
vedere ca nu se sesizeaza
diferente salarile mari intre
cei care urmeaza ori au
urmat un program de
master si cei care nu au
urmat un astfel de
program.
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2.3. Relatia competente-ocupatie Q21-Q24 — Grafice pentru domeniu + specializari. Pot fi realizare alte analize
statistice, fara grafice, pentru a evidentia unele diferente / comparatii pe baza intrebarilor cu profil socio-
demografic (Q1-Q9).

n ceea ce priveste nivelul de satisfactie cu
privire la studiile de licenta, majoritatea
Gradul de satisfactie privind studiile de licenta respondentilor se declard multumiti (50%) si
foarte multumiti (26%), 20,5% se declara
foarte oarecum nemultumiti, iar 3,5 % se declara
B uitamit nemultumiti sau foarte nemultumiti.
B multumit

oarecum
O multumit

[l nemultumit

foarte
O nemultumit

n functie de gradul de utilizare a
celor invatate la studiile de
licentd, 29% au declarat ca se

Gradul de utilizare a celor invatate la studiile de licenta

folosesc in foarte mare masura de in foarte

acestea, 25% tn masura B mare
¥ aaos P masura
moderatd, 11% in mare masura, - in mare
un procent egal (11%) in mica masura
masura si 24% in foarte mica O moderat
o v In mica
masura. asura
0 in foarte

mica masura
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Recomandare de a urma aceeasi specializare de licenta

La intrebarea “Ati recomanda unei
B Nu cunostinte sa urmeze aceeasi
specializare cu a dumneavoastra?”,
79% dintre subiecti au raspuns
afirmativ, iar 21% negativ.

Asteptari legate de profesie din perioada licentei confirmate

Confirmarea ulterioard a asteptarilor ulterior

din timpul facultatii, legate de

profesie, este declarata astfel: in foarte
B mare
. u ‘. masura
5,5% declara ca aceste asteptari au )

i . gg in mare
fost confirmate intr-o foarte mare masura
masura; 25% in mare masura; 31% [J moderat
intr-o masura moderat3; 13,5% Tn mica in mica

N N C e e masura
masura si 25% in foarte mica masura. .
0 in foarte

mica masura
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2.4. Analiza intrebarilor specifice specializarii (format liber, decis de fiecare domeniu in parte)

in ceea ce priveste atestarea de catre Colegiul
National al Asistentilor Sociali din Romania,
numai 13% dintre absolventii specializarii

W Nu Asistenta Sociala au primit acest atestat.

Atestat de la Colegiu

Activitatea profesionala Tn timpul facultatii

56% dintre absolventii sectiei de Asistenta
Sociala au lucrat in timpul facultatii, dintre care
26,5% in domeniul serviciilor sociale, 34,5% in
comert/vanzari, 16,8% in servicii si 22,1% in
alte domenii.

Lucrul in timpul facultatii - domeniu

W Servicii sociale
[l Vvanzari/Comert
[ Servicii

M Altele

O Missing

Lucru in timpul facultatii?
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Continuare studii master

H Nu
B Da

Master
O finalizat

I\u\lqlun (o}
EDUCATIE

CERCETARM

TINERETULUL
— I SSPORTULUL

OIPOSOR
POsOR) Unnerszaes ce Vest
o Timisoara

Referitor la intentia privind
continuarea studiilor de licenta cu un
program masteral/doctoral,

48,5% dintre respondenti au afirmat
ca doresc sa urmeze un program
masteral si 12% un program doctoral.

Continuare studii doctorat

Bl Nu
[ Da

O in curs
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Studiul de fata releva aspecte importante cu privire la absolventii Facultatii de Sociologie si Psihologie,
sectia Asistenta Sociala.

Astfel, din totalul respondentilor, se remarca o tendinta accentuata de migrare catre Timisoara a studentilor
proveniti din alte judete. De asemenea, o mare parte din acestia se stabilesc in Timigoara la finalizarea
studiilor.

In ceea ce priveste insertia profesionald, mai mult de trei sferturi dintre respondenti sunt angajati full-time,
un procent de 4,5% sunt angajati part-time, ramanand un procent de 17,5% neangajati dupa finalizarea
studiilor. Din rata celor angajati, peste jumatate dintre ei lucreaza in domeniu sau intr-un domeniu conex,
ramanand un procent semnificativ (37,1%) al celor ce sunt angajati in alte domenii de activitate. in ceea ce
priveste tipul angajatorului, cea mai mare parte dintre respondenti sunt angajati in sistemul de stat, sistemul
privat non-profit si sistemul privat cu scop patrimonial, ceilalti fiind angajati in sectorul strain nepatrimonial,
strain patrimonial si cei angajati la stat (strain). Majoritatea respondentilor angajati lucreaza pentru angajatorii
din Timigoara, aproximativ o patrime pentru angajatori din alte zone ale Romaniei, iar o cota mica pentru
angajatorii din strainatate. Cei mai multi dintre respondenti lucreaza pentru organizatii de dimensiuni mici, pe
locul al doilea clasandu-se organizatiile mari, in vreme ce angajatorii de dimensiuni mijlocii sunt reprezentati de
aproximativ o patrime dintre respondenti.

Majoritatea respondetilor se afla in funciie de angajat cu pozitie de executie, pe cand un procent foarte
mic dintre acestia cu functie de asociati sau patroni cu pozitie de decizie. Cei mai mulii respondenti realizeaza
un venit salarial lunar intre 1001- 2000 lei, pe locul al doilea situdndu-se cei ce realizeaza un venit salarial lunar
sub 1001 lei, iar o patrime realizeaza venituri salariale lunare intre 2001- 3000 lei si peste 3000 lei.

Nivelul de satisfactie in randul respondentilor, cu privire la locul de munca actual, indica o majoritate a
celor multumiti si foarte multumiti, comparativ cu procentul celor foarte nemultumiti si nemultumiti.

Un alt punct de interes in ceea ce priveste respondentii angajati, este reprezentat de cautarea unui loc de
munca, astfel ca majoritatea nici nu au Tncercat sa-l gaseasca, in vreme ce aproape o treime dintre acestia au
facut acest lucru in ultimele 6 luni. Dintre cei care si-au cautat un loc de munca in ultimele 6 luni, cei mai mulfi
provin din randul celor partial nemultumiti si multumiti, in raport cu cei din randul celor nemultumiti si foarte
nemultumiti. De asemenea, o mica parte dintre cei care se declara foarte multumiti de postul actual, au
prospectat oferta de pe piata muncii in ultimele 6 luni.

Satisfactia la locul de munca este influentata atat de venitul salarial lunar, cat si de pozitia ocupata in
organizatie. Nu se observa un raport direct intre pozitia in organizatie si nivelul salarial, precum nici intre nivelul
salarial si ocuparea postului respectiv in domeniul licentei sau in alt domeniu. De asemenea, nu se sesizeaza
diferente salariale mari intre cei ce urmeaza sau au urmat un program de master si cei care nu au urmat un
astfel de program.

in ceea ce priveste gradul de satisfactie si utilizare a celor invatate la studiile de licenta, majoritatea
respondentilor sunt multumiti si foarte multumiti si folosesc in masura foarte mare sau mare cele Tnvatate, n
vreme ce aproximativ o patrime din acestia sunt oarecum nemultumiti sau foarte nemulfumiti de studiile de
licentd si folosesc in foarte mica sau mica masura cele invatate. Peste jumatate dintre absolventii de la
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Asistenta Sociala, au lucrat in timpul facultafii dintre care o patrime in cadrul serviciilor sociale, o treime in
comert/vanzari, iar ceilalfi Tn servicii din alte domenii.

In ceea ce priveste continuarea studiilor masterale si doctorale, jumatate dintre respondenti doresc s&
urmeze un program masteral si numai o mica parte doresc sa urmeze un program doctoral.

Prep.univ. Loreni Baciu
Conf. univ. dr. Mircea Alexiu
Lect. univ. drd. Mihaela Tomita
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