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Nivel Il Program Master

Durata studiilor - 2 ani, 120 de credite

Forma-lazi
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Avizat profesional CPR (credite recunoscute de Colegiul Psihologilor din Romania)
Cifra de scolarizare, promotia 2015 — 2017: 60 (dintre care 8 locuri bugetate)

Director de program: conf. univ. dr. Corina llin (email: corina.ilin@e-uvt.ro)
Director adjunct: conf. univ. dr. Coralia Sulea (email: coralia.sulea@e-uvt.ro)

ASPECTE STANDARD CARACTERISTICE OOHP:
e program masteral acreditat ARACIS (Agentia Romana de Asigurare a Calit&tii in invatdmantul
Superior);
e program masteral avizat profesional de catre Colegiul Psihologilor din Romania pentru
specialitatile psihologia muncii si organizationala
e orar adaptat nevoilor majoritatii absolventilor, cursurile si seminariile fiind programate dupa
ora 17.

AVANTAJE COMPETITIVE ALE OOHP

e Programul este organizat conform criteriilor nationale si internationale, fiind asadar o foarte buna
optiune pentru studentii romani si straini.

e Este singurul program de master din Romania cu predare in limba engleza, in acest domeniu,
constituind o excelenta oportunitate pentru studenti de a-si imbunatati abilitatile de limba
engleza si de a dezvolta abilitati practice Tn activitatea de consultanta in medii multinationale sau
pentru a urma studii viitoare in strainatate.

e Personalul academic are experientd relevanta in cercetarea si practica in domeniul psihologiei
organizationale si a sanatatii ocupationale.

e in acest program de Master se invatd despre transferul in practicd al principiilor teoretice si
rezultatelor cercetarilor din domeniu, iar prin variate proiecte de studiu si lucrarea de disertatie
studentii vor invata cum sa proiecteze cercetari si interventii in organizatii.

e Profesorii si practicienii din cadrul Departamentului de Psihologie, precum si profesorii invitati din
tara si din strdindtate vor prezenta diferite perspective de abordare a problematicilor din
organizatii, vor Impartasi din experienta lor si vor ghida studentii in procesul de intelegere a
teoriilor si mecanismelor explicative, precum si in activitatea practica.

¢ Informatii suplimentare puteti obtine la http://occupationalhealthpsychology.wordpress.com/
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Metodologia admiterii:
e Interviu motivational sustinut in limba engleza soldat cu un calificativ de tipul admis / respins, in
functie de nivelul de competenta in utilizarea limbii engleze.
e Nota obtinuta la examenul scris (tip grild, in limba englezd) de verificare a cunostintelor de
specialitate (100%)

Criterii de departajare:
e Media generala obtinuta la examenul de licenta

e Test tip grila din aceeasi tematica si bibliografie (diferit fata de primul)

Tematica examenului scris

1. Occupational Health Psychology areas
2. Job demands-resources model

3. Work engagement

Bibliografia pentru examenul scris:

Demerouti, E., & Bakker, A.B. (2011). The Job Demands—Resources model: Challenges for future research.
South  African Journal of Industrial Psychology, 37, 1-9[Articolul se gaseste la:
http://www.beanmanaged.eu/pdf/articles/arnoldbakker/article arnold bakker 245.pdf]

Houdmont, J., & Leka, S. (2010). Introduction in Occupational Health Psychology. In J. Houdmont and S.
Leka (Eds). Occupational Health Psychology (pp.1-31). Chichester: Blackwell Publishing [Articolul
se gaseste la: http://media.wiley.com/product data/excerpt/55/14051911/1405191155.pdf]

Schaufeli, W.B. & Bakker, A.B. (2010). The conceptualization and measurement of work engagement. In
A.B. Bakker & M.P. Leiter (Eds.), Work engagement: A handbook of essential theory and research
(pp. 10-24). New York: Psychology Press. [Articolul se gaseste la:
http://www.wilmarschaufeli.nl/publications/Schaufeli/326.pdf].

Programul inscrierilor
Sesiunea lulie 2015

1.Inscrierea candidatilor — preluarea dosarelor de concurs: 15-18.07.2015 20.07-23.07.2015
2. Interviu motivational limba engleza 23.07.2015

3. Examen scris (tip gril3, limba engleza) 23.07.2015

4. Afisarea rezultatelor partiale 24.07.2015

5.Contestatii si solutionarea acestora: 25.07.2015

6.Confirmarea locurilor de catre candidatii declarati admisi I: 27.07.2015-28.07.2015

7. Confirmarea locurilor de catre candidatii declarati admisi ll(pentru 29.07.2015
cei aflati pe liste in asteptare, in limita locurilor disponibile):

8.Afisarea rezultatelor finale: 29.07.2015

Sesiunea septembrie 2015

1. inscrierea candidatilor — preluarea dosarelor de concurs: 9-11.09.2015; 14-17.09.2015
2. Interviu motivational limba engleza 18.09.2015

3. Examen scris (tip grild, limba engleza) 18.09.2015

4.Contestatii si solutionarea acestora: 18.09.2015

5.Confirmarea locurilor de catre candidatii declarati admisi I: 19.09.2015

6. Confirmarea locurilor de catre candidatii declarati admisi Il (pentru | 20.09.2015
cei aflati pe liste in asteptare, in limita locurilor disponibile):

7.Afisarea rezultatelor finale: 20.09.2015
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MASTER’S PROGRAM IN
ORGANIZATIONAL AND OCCUPATIONAL HEALTH PSYCHOLOGY

2015-2017
1* year / 1* semester (14 weeks)
Course Seminar Credits | Evaluation
1. Research Methods 2 2 9 EXAM
2. Workplace Environmental Psychology 2 0 8 EXAM
3. Cross-Cultural Organizational Psychology 2 0 8 EXAM
4, Organizational Communication and Group Processes 2 2 5 CoLLoQuium
TOTAL NUMBERS OF HOURS PER WEEK: 12* 8 4
TOTAL CREDITS/ SEMESTER: 30
1* year / 2nd semester (14 weeks)
Course Seminar Credits | Evaluation
5. Personnel selection and assessment 2 1 9 EXAM
6. Organizational Behavior 2 1 8 EXAM
7. Motivation and Performance at Work 2 0 8 EXAM
8. Consulting Skills 2 2 5 CoLLoQuUIUM
TOTAL NUMBERS OF HOURS PER WEEK: 12* 8 4
TOTAL CREDITS/ SEMESTER: 30
2nd year / 3rd semester (14 weeks)
Course Seminar Credits Evaluation
9. Introduction to Occupational Health Psychology 2 1 8 EXAM
10. Leadership and Strategic Thinking in Organizational 2 1 9 EXAM
Development
11. Work, Stress and Health 2 0 7 CoLLoQuUIUM
12. Training and Development 2 2 6 EXAM
TOTAL NUMBERS OF HOURS PER WEEK: 12* 8 4
TOTAL CREDITS/ SEMESTER: 30
2nd year / 4th semester (14 weeks)
Course Seminar Credits Evaluation
13, Organizat'ions and Employee Well-being: Theories and 2 1 9 EXAM
Interventions
Open course: Current Approaches in Organizational
14. and Occupational Health Psychology 2 2 8 EXAM
15. Work Family Conflict. A Systematic Approach 2 0 7 coLLoQuIuM
16. Organizational Development and Change 2 1 6 coLLoQuIuM
TOTAL NUMBERS OF HOURS PER WEEK: 12* 8 4
TOTAL CREDITS/ SEMESTER: 30

Director: Corina llin, PhD, Associate Professor

Timisoara, 17.09. 2015
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LISTA SPECIALISTILOR IMPLICATI IN
MASTER IN ORGANIZATIONAL AND OCCUPATIONAL HEALTH PSYCHOLOGY

Nr. Numele persoanei Discipline predate
1. Prof.univ. emerit dr. Zoltan Bogathy Motivation and performance at work
2 Prof. univ. dr. Alin Gavreliuc Cross-cultural Organizational Psychology
3. Prof.univ.dr. Florin Alin Sava Research Methods
Psih. drd. Gabriel Fischmann
4. Prof. univ. dr. Mona Vintila Work, stress and health.
Work family conflict.
5. Conf.univ.dr. Corina llin Organizational Development and change
Workplace environmental pscyhology
6. Conf.univ.dr. Delia Virga Employee selection and
placement
Conf.univ.dr. Ramona Palos Training and development
Conf.univ.dr. Irina Macsinga Organizational Behavior
9. Conf. univ. dr. Dragos lliescu Consulting skills
Leadership and strategic thinking in
10. Conf.univ.dr. Coralia Sulea Organizational communication and group
processes
Organizations” and emplovee’s well-being
11. Curs deschis cu profesori invitati Open course: Current approaches in OHP
Eva Cifre Gallego (University Jaume | Castellon, Spain)
Edgar Breso (University Jaume | Castellon, Spain)
Hans De Witte (Catholic University Leuven, Belgium)
B-dul Vasile Parvan, Nr. 4, 300223 Timisoara, Roménia
PAGINA |

Tel./Fax; +4 0256-592.320, www.socio.uvt.ro




Universitatea de Vest
FACULTATEA DE SOCIOLOGIE $I PSIHOLOGIE

DEPARTAMENTUL DE PSIHOLOGIE

COMPETENTE VIZATE OOHP

Competentele urmarite prin intermediul acestui program masteral pot fi grupate in trei mari directii:

Competente de cercetare;
Competente in specialitatea psihologia muncii si organizationala;
Competente in activitatea de consultanta

Detalierea celor trei seturi de competente este prezentata mai jos:

Competente de cercetare

abilitati de scriere academica si redactarea la standarde internationale (APA) a cercetarilor si
rapoartelor realizate;

cunoasterea literaturii stiintifice relevante si aplicarea cunostintelor teoretice la probleme
practice

dezvoltarea si derularea de cercetari empirice legate de problematici actuale ale organizatiilor
utilizarea programelor suport de tip SPSS, AMOS in derularea studiilor stiintifice.

prezentarea rezultatelor si recomandarilor intr-o maniera adaptata reprezentantilor organizatiei
(e.g., manageri, HR)

Competente in domeniul psihologiei organizationale si a sanatatii ocupationale

recrutare si selectia angajatilor;

optimizarea si evaluarea performantelor angajatilor;
auditul stresului ocupational

diagnoza si interventie organizationals;

schimbare si dezvoltare organizationala

motivatia pentru munca si atitudinilor asociate
procese de management si leadership

sanatate si stres

relatia munca-familie

confortul psihologic si eficienta angajatilor

Competente in activitatea de consultanta

utilizarea n consultanta a unui cadru conceptual solid bazat pe cercetare;

cunoasterea si respectarea standardelor profesionale si etice;

la nivel individual: evaluarea pentru selectie, dezvoltarea sau evaluarea persoanei;

interventii la nivelul angajatului pentru aspecte legate de post sau carierd; motivatia pentru
munca si gestionarea rezistentei la schimbare.

la nivel de grup: evaluarea aspectelor functionale si disfunctionale ale grupurilor; dezvoltarea
echipelor in organizatii; interventii la nivel de grup pentru dezvoltarea competentelor
angajatilor (e.g., training; managementul conflictelor din cadrul grupului); dezvoltarea relatiilor

interpersonale sanatoase si reducerea riscurilor psiho-sociale (e.g., agresivitatea interpersonala).

la nivel organizational, sistemic: diagnoza organizationala; evaluari ale atitudilor, gradului de
satisfactie, managementul stresorilor de la nivel sistemic; evaluarea performantelor; abordari
legate de schimbare organizational3; interpretarea diferentelor interculturale din organizatii
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