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6. Scurta descriere a proiectului:

Obiectivele vizate de cercetare au fost:
- construirea si testarea unui model care integreaza maniera de rezolvare a conflictului si de
luare a deciziilor organizationale;
- dezvoltarea unui instrument de diagnoza organizationala din perspectiva eficientei decizionale

Rezultatele cercetarii au vizat:

- elaborarea unui instrument de diagnoza a eficientei decizionale, specific organizatiilor in
dezvoltare, ce poate fi folosit ca baza de selectie si evaluare in departamentele de resurse
umane

- profile psihologice individuale si profile ale echipelor manageriale care pot constitui o sursa de
crestere a eficientei derularii programelor de dezvoltare organizationala

7. Rezultate (exprimate in publicatii/conferinte pe tema grantului/brevete de inventie)
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